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GIRiS

Bilim ve teknolojide yagsanan hizli dedisim, bireyin ve toplumun degdisen ihtiyacglari, 6grenme
ogretme teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler, bireylerden beklenen rolleri de dogrudan
etkilemistir. Bu degisim; bilgiyi Greten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ézebilen, elestirel
distinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiiltire katki
saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Bireylerin ve toplumlarin egitimden
beklentilerinde 6n planda meslek edinme yer almaktadir. Mesleki egitim; milli egitim sisteminin
batinlGga icinde tarim, sanayi ve hizmet sektérleri ile birlikte tim mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastiriimasi, gelistiriimesi, dizenlenmesi ve koordineli yonetim, denetim ve &gretim
etkinliklerini kapsamaktadir. Mesleki ve teknik egitim uygulamalar icinde yer alan belli plan ve
program dahilinde yapilan bu egitim faaliyetlerinin amaci, toplumun devamlihdini saglayacak uzman
bireyler ve Uretimin her kademesinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman gucu yetistirmektir. Bu nitelik
dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari hazirlanirken salt bilgi
aktaran bir yapidan ziyade bireysel farkliliklar dikkate alan, deder ve beceri kazandirma hedefli ve
anlasilir bir yapi benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif diizeylerinde
sarmal bir yaklagsimla tekrar eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan bitlinsel ve bir kerede
kazandirilmasi hedeflenen 6grenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki gruptaki kazanim ve aciklamalar
da ilgili disiplinin yetkin, guncel, gecerli ve egitim dgdretim slrecinde hayatla iligkileri kurulabilecek
niteliktedir. Bu kazanimlar ve sinirlarini belirleyen agiklamalari, siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde
degerler, beceriler ve yetkinlikler perspektifinde bitinlik saglayan bir bakis agisiyla yalin bir igerige
isaret etmektedir. Boylelikle anlamh ve kalici 6grenmeyi saglayan, saglam ve 6nceki 6grenmelerle
iliskilendirilmig, diger disiplinlerle ve glnlik hayatla degerler, beceriler ve yetkinlikler cevresinde

bltlinlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME SURECI

Mesleki ve teknik egitim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla
tasarlanmis olup is glicu piyasasi ihtiyaclari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda
meslekler analiz edilerek meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is/gérev ve
islemler belirlenir. Bir yandan 6gretim programi, s6z konusu is ve islemleri yerine getirebilmek igin
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve tavirlari kazandirmayi dersler ve kazanimlari yoluyla
ortaya koyarken egitim etkinlikleri bu gergeveye uygun olarak bireyleri is hayatina hazirlayacak sekilde
planlanir.

Geligtirilen  O6gretim  programi;  egitsel etkinliklerin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini igeren detayli bir plandir.

Bu plan;

e  Sektdr beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
meslek elemanlar yetistirecek,
e Her yeterlik seviyesinde bireye yatay ve dikey gegis imkani taniyacak,

o  Bireylere, farkliliklari ve 6zelliklerine uygun secenekler sunacak sekilde hazirlanir.



Bu amacla, mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayali program yaklagimi
benimsenmistir.

Program gelistirme siireci asagidaki agsamalardan olusmaktadir:

Analiz : Is piyasasi ihtiyag analizi/beceri intiyag analizi/egitim ihtiyag analizi/meslek
analizi/ulusal meslek standartlari

Tasarlama : Program yaklagiminin belirlenmesi ve yaklagima uygun c¢ergevenin
olusturulmasi

Gelistirme : Program dokiimanlarinin hazirlanmasi

Uygulama : Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, dederlendirilmesi ve giincellenmesi

S6z konusu slregte; analiz, tasarlama ve gelistirme asamalarini gergeklestirmek Uzere is
piyasasi temsilcilerinden, alan dgdretmenlerinden, alanda uzman akademisyenlerden ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin katilimlari ile komisyon olusturulmustur. Komisyon c¢alismalarinda; Avrupa
Yeterlilik Cercevesi, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi, uluslararasi gelismeler, is hayatinda ve
mesleklerde meydana gelen gelismeler, 3. ve 4. seviye ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler, egitim kurumlarindan ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler, uluslararasi siniflamalar
ve standartlar, egitim politikalari, protokoller, Arastirma Gelistirme (AR-GE) raporlari, Tirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) ve diger kurum/kurulus verileri referans alinmigtir.

Bu slire¢ sonunda hazirlanan gergeve 6gretim programlari; disiplinler arasi program anlayisi
cergevesinde, birden fazla meslegin yeterliklerini esas almaktadir. Egitim programinin odak noktasini
olusturan mesleki yeterlikler iki dgeye ayrilir. Bunlar meslek alani ile iligkili “temel mesleki beceriler” ve
“ileri veya 6zel mesleki beceriler’dir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda temel mesleki becerilerin
atdlye, laboratuvar ve meslek dersleriyle, ileri veya 6zel mesleki becerilerin ise isletmelerde mesleki
egitim ve secmeli meslek dersleri araciligiyla kazandiriimasi amaclanmaktadir.

isletmelerde mesleki egitim ile dalin gerektirdigi bilgi ve becerileri kapsayan, agirlikli olarak i,
proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini gerektiren kazanimlara yer verilmektedir.

Secmeli meslek dersleri 6grencilerin; bilim, sanayi ve teknolojideki degisimlere kolay adapte
olmasini saglamayi hedeflemektedir. Bu dersler; okulun 6zellikleri (6grenci ilgi ve ihtiyaglari, egitim

ortamlari vb.) sektériin bélgesel ihtiyaglari ile uyumlu bir yapida tasarlanmistir.

2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFI

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle batinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler vyetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar, &gretim programlariyla
kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davraniglarin arasindaki
biitlinligu kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir.

“Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen dinden bugine ulagsmis ve
yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine

katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel bittnliklerimizdir.



2.1. DEGERLERIMiz

Cagimizda yasanan gelismeler; mesleklerin, ticaretin ve ekonominin ¢esitlenmesinin
nedenlerinden biri hatta en énemlisidir. is piyasasinin araglarinin gesitlenmesi, sanal ortamin siklikla
kullanilmasi, yiz yize iletisimi zayiflatmistir. Bu hizli dedisim, yapilan iste ve Uretilen mallarin
kalitesinde insan unsurunun ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Milli, manevi, ahlaki ve insani tim degerlere sahip meslek elemanlarinin yetistiriimesi; esnaf
ve sanatkarlar arasindaki given ve is birliginin canlandiriimasi; nezaket, sevgi, saygi vb. degerlerin is
hayatinda hayat bulmasi toplumsal ihtiya¢g haline gelmistir. Meslek orgutleri -Ahilik teskilati basta
olmak Uzere- Tirk toplumunun meslek hayatinin yaninda sosyal ve kiiltiirel hayatini da diizenlemistir.

Ahlaki ilkeler ¢cercevesinde isini yapan meslek erbabi diger meslektaslarindan her zaman bir
adim 6ne cikmaktadir. Ahilik kulttrd, meslek ahlakinin tarihimizdeki en énemli 6rnegidir. Bu kultlrin
yapl taslari olan sevgi, saygl, yardimlasma, hayirseverlik, is birligi, dogruluk, dirustlik ve glvenilirlik

gibi degerlerin yayginlagmasi is ve ticaret dinyasina dinamizm kazandiracaktir.

2.2. YETKINLIKLER

Toplumlarin teknoloji ¢agindan bilgi ¢agina dogru gegmesiyle son yillarda meydana gelen
bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegin Uyelerinden
beklentileri de farklilagmigtir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6drencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira
elestirel disinme, 6zgln disinme, arastirma yapma, sorun ¢ézme gibi biligsel; toplumsal ve kdiltirel
katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z glven, kararlilik, liderlik
gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin kazandiriimasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; Kisisel, sosyal, akademik ve is
hayatlarinda ihtiyag duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Turkiye Yeterlilikler Cercevesi'nde

(TYQ) belirlenmigtir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1) Ana dilde iletisim: Kavram, duslnce, gorus, duygu ve olgulari hem s6zli hem de yazil
olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konugma, okuma ve yazma); egitim ve ogretim, is
yeri, ev ve eglence gibi her turli sosyal ve kiltirel baglamda uygun ve yeni fikirler
gelistirebilecek sekilde dilsel etkilesimde bulunmadir.

2) Yabanci dillerde iletisim: Cogunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini
paylasmakta olup duygu, dislince, kavram, olgu ve gorusleri hem sdzli hem de yazili olarak
kisinin istek ve ihtiyaclarina gore egitim, dgretim, is yeri, ev ve edlence gibi uygun bir dizi
sosyal ve kiltirel baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine dayalidir. Yabanci
dillerde iletisim, aracilik etme ve kiltirler arasi anlayis becerilerini de gerektirmektedir. Bireyin
yeterlilik seviyesi, bireyin sosyal ve kdltirel gegmisi, ¢evresi, ihtiyaclar ve ilgilerine bagli
olarak dinleme, konusma, okuma ve yazma boyutlar ile farkli diller arasinda degiskenlik
gOsterecektir.

3) Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Matematiksel yetkinlik,
gunlik hayatta karsilagilan bir dizi problemi ¢ézmek icin matematiksel disinme tarzini
gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisi lizerine insa edilen siireg, faaliyet ve

bilgiye wvurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, disinme (mantiksal ve uzamsal



4)

5)

6)

7)

8)

distinme) ve sunmanin (formuller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel
modlarini farkli derecelerde kullanma beceri ve istegini icermektedir. Bilimde yetkinlik, sorulari
tanimlamak ve kanita dayali sonuglar Uretmek amaciyla dogal diinyanin agiklanmasina
yonelik bilgi varhdina ve metodolojiden yararlanma beceri ve arzusuna atifta bulunmaktadir.
Teknolojide yetkinlik, algilanan insan istek ve ihtiyaclarini karsilama baglaminda bilgi ve
metodolojinin uygulanmasi olarak goérulmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan
etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini
kavrama gicuni kapsamaktadir.

Dijital yetkinlik: ig, glinliik hayat ve iletisim igin bilgi iletisim teknolojilerinin giivenli ve elestirel
sekilde kullaniimasini kapsar. S6z konusu yetkinlik, bilgiye erisim ve bilginin degerlendiriimesi,
saklanmasi, Uretimi, sunulmasi ve aligverisi icin bilgisayarlarin kullaniimasi ayrica internet
araciligiyla ortak aglara katilim saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla
desteklenmektedir.

Ogrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi yénetimini de
kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup héalinde duzenleyebilmesi icin dgrenmenin
pesine digsme ve bu konuda israrci olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin var olan imkanlari
taniyarak 6grenme ihtiyag ve siireclerinin farkinda olmasini ve basaril bir 6grenme eylemi igin
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsamaktadir. Yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek
ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmak anlamina da
gelir. Ogrenmeyi 6grenme, bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egditim ve dJretim ortami gibi cesitli
baglamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi igin 6nceki 6drenme ve hayat tecriibelerine
dayanilmasi yénunde égrenenleri harekete gegirir.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Bu yetkinlikler kisisel, kigiler arasi ve kultirler
arasi yetkinlikleri icermekte; bireylerin farklilasan toplum ve galisma hayatina etkili ve yapici
bicimde katiimalarina imké&n taniyacak; gerektiginde catismalari ¢ozecek 6zelliklerle
donatilmasini saglayan tum davranig bicimlerini kapsar. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise
bireyleri, toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iligkin bilgiye, demokratik ve aktif katihm
kararliligina dayali olarak medeni hayata tam olarak katilmalari igin donatmaktadir.

inisiyatif alma ve girigsimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistiirme becerisini ifade
eder. Yenilikgi distinme ve risk almanin yaninda hedeflere ulagsmak icin planlama yapma ve
proje yonetme yetenegini de icerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil
islerine ait baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarini yakalayabilmeleri igin ayni
zamanda is hayatinda desteklemekte; toplumsal ve ticari etkinliklere girisen veya katkida
bulunan kisilerin ihtiya¢ duyduklari daha 6zgun bilgi ve beceriler i¢cin de bir temel teskil
etmektedir. Etik degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi de kapsar.

Kulturel farkindalik ve ifade: Muzik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar dahil olmak
Uzere cgesitli kitle iletisim araglari kullanilarak gorts, deneyim ve duygularin daha Uretken bir

sekilde ifade edilmesinin 6neminin takdiridir.



3. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme, bir niteligin gdzlenip godzlem sonuglarinin sayilarla veya baska sembollerle
gOsterilmesi; degerlendirme ise dlgme sonuglari ile bir él¢itll kiyaslayarak karara varma sireci olarak
tanimlanir. Egitim-6gretim surecinde 6gretim programlari kazanimlarinda belirtilen bilgi, beceri ve
tutumlara ne oranda ulagildigini belirleyen 6lgme ve degerlendirme uygulamalari egditimin etkili ve
basarili kiinmasinda énemli bir yere sahiptir. Olgme ve degderlendirme uygulamalari eksik ve yanlig
ogrenmelerin belirlenerek dizeltimesine, geri bildirimlerle sirec¢ icinde etkili rehberlik yapilmasina
olanak saglar. Egitimde kullanilacak élgme araglarinin yeterli derecede yiksek gegerlik ve glivenirlige
sahip olmasi ve dgrencilerin, onlara 6gretilmesi hedef alinan davraniglari 6grenmis olup olmadiklari ve
bu davranislarda erismis olduklari yetkinlik ve kararlihk derecelerini nesnel olarak ortaya koymasi
esastir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina ait 6gretim programlarinda geleneksel ve performansa
dayali degerlendirme yaklasimlari dengeli bir sekilde yer almalidir. Sonuca dayali degerlendirme
olarak da adlandirilan geleneksel degerlendirme agirlikli olarak biligssel becerilere dayali kazanimlarin
Olcilmesinde kullaniimaktadir. Geleneksel yaklagsimda kullanilan 6lgme araglari dogru/yanlis,
eslestirme, bosluk doldurma, kisa cevapli, acgik uglu ve ¢oktan se¢gmeli soru tirlerinden olugsmaktadir.
Kullanilacak soru tiri 6gretim programi kazanimlarinin biligssel beceri diizeyine bagl olarak belirlenir.
Performansa dayali dederlendirme ise 6grencilerin bireysel farkliliklarini géz éniine alarak onlarin bilgi
ve becerilerini gercek yasama aktarmalarini saglayacak uygulamalar ve gorevleri icermektedir.
Ogrencilerden birden fazla beceriyi iceren bir gorevi gerceklestirmeleri veya bir Griin olusturmalari
beklenen bu yaklasimda degerlendirme, belirli bir zamana bagl olmayip sireg i¢ine yayilmistir. Zihin
kas koordinasyonunu gerektiren devinigsel (psikomotor) becerilerin agirlikli oldugu mesleki ve teknik
egitimde bireylerin elde ettikleri bilgileri uygulamaya doénustlrerek beceri haline getirmeleri beklenir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini bltlinlestirerek ortaya koyduklari riinii ve sireci élgmek amaciyla
deney, proje, uygulama vb. yoluyla bir is ya da islemi yapmalari istenir ve elde edilen sonuglar
Onceden belirlenen olglitlere uygun olarak degerlendirilir. Performansa dayali degerlendirme
yapabilmek igin verilen performans goérevlerinde égrencilerin géstermis oldugu performansin, daha
Onceden hazirlanmis dlgltlerden olusan kontrol listesi, derecelendirme &lgegi, dereceli puanlama
anahtari vb.den uygun olan biri ile degerlendiriimesi ve puanlanmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme
yaklagimlarinin yaninda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme formlari kullanilarak d3rencilerin
elestirel digsiinme becerilerinin gelistiriimesi ile 6gretimin sure¢ boyutuna katilmalari saglanabilir.
Ayrica 6lgme araclari hazirlanirken beceri icin gerekli olan tutum ve davraniglar da dikkate alinmall,
bilissel, duyussal ve devinissel ozellikleri bir butlin olarak gézlemlemeye uygun btinsel bir yapi
olusturulmaldir.

Egitimde cesitlilik; birey, ders icerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. dinamiklerden etkilendigi
icin 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada egitim uygulayicilarinin rolu
oldukga énemlidir. Ogretim programi, élgme siirecinde kullanilabilecek élgme arag ve ydntemleri
acisindan uygulayicilara kesin sinirlar gizmez, sadece yol goésterir. Ancak tercih edilen 6élgme ve

degerlendirme ara¢ ve yonteminde, gereken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.



4. BELGELENDIRME

Mezun olan 6grenciye, alan ve dalini goésteren diploma ve is yeri agma belgesi ile birlikte
secmeli meslek dersleri ile ulasabilecedi ilgili mesleklere ait sertifika verilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere, Tuirkiye Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, 06grenim sdresince kazandiklari temel vyeterlilikler hakkinda bilgiler iceren
Europasssertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan 6grenme birimini, mesleki egitim gordigu veya

stajini yaptigi isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.

5. YENILENEBILIR ENERJi TEKNOLOJILERIi ALANI

5.1. OGRETIM PROGRAMININ AMAGLARI

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri sektori, kiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet
kosullarinin bir sonucu olarak surekli ve hizli bir gelisim icindedir. Yenilenebilir enerji teknolojileri;
rizgér ve gunes enerjisinden elektrik Ureten kicuk ve buyuk capli santrallerin kurulumu, isletiimesi,
bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen alandir. GlclnU glnesten alan, hi¢ tikenmeyecedi dusunilen ve gevreye zarar vermeyen
enerji kaynaklari yenilenebilir enerji kaynaklaridir. Yenilenebilir enerji, yesil ve temiz enerjidir. Glnes
ve ruzgar yenilenebilir enerji kaynaklarinin basinda gelmektedir. Bu teknolojiler ile ginimuzde en ¢ok
ihtiyac duyulan elektrik enerjisi Uretilmektedir. Tlrkiye'de bu sektor hizla gelismekte ve bu alanda ciddi
miktarda nitelikli is glicine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu o6zellikleri nedeniyle yenilenebilir enerji teknolojileri sektorl, stratejik bir sektdr olarak
ulkelerin yakin ilgisini gekmektedir. Kiresellesmeyle birlikte yenilenebilir enerji teknolojileri sektértiinde
rekabet buyuk yogunluk kazanmakta, sanayilesmis Ulkeler bu sektériin korunmasi ve rekabet giiciinin
gelistirilmesi icin 6zel politikalar uygulamaktadir.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani Cergeve Ogretim Programr’nda;
1. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri dali yer almaktadir.

Bu dogrultuda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alani ve alan altinda yer alan mesleklerde
ulusal ve uluslararasi dizeyde standartlara uygun orgiin 6gretim programi hazirlanmistir.

Bu programi tamamlayan 6grenciye;

e Yeni ¢ag becerileri ve tasarim odakh distinme yaklagimi dogrultusunda “meslek etigi ve
ahilik, is saghgdi ve guvenligi, teknolojik gelismeler ve endustriyel déntugim, ¢cevre koruma,
girisimci fikirler, is kurma ve yuratme, fikri ve sinai mulkiyet haklar’” konularinda mesleki
gelisim saglayacak beceriler kazanma,

e Is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak yenilenebilir enerji sistemleri temel uygulamalarini
yapma,

e s saghgl ve glvenligi tedbirlerini alarak TS EN ISO Standartlar’na ve teknik resim
kurallarina uygun olarak teknik ve mesleki ¢izimleri yapma,

e s saghg: ve giivenligi tedbirlerini alarak elektrik-elektronik devre kurma kurallarina uygun

sekilde meslek elektrik-elektronigi uygulamalarini yapma,



is saghigi ve giivenligi tedbirlerini alarak yenilenebilir enerji temelli santrallerin kurulumunu
yapma,

Bilgisayarda kati modellemeleri yapilan pargalari montaj ortaminda birlestirerek
simulasyon yapma,

is saghg! ve giivenligi tedbirlerini alarak yenilenebilir enerji temelli santrallerin isletilmesi
sirasinda yapilan temel uygulamalari yapma,

is saghg! ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda santral kontrol uygulamalari yapma ile ilgili

bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi amac¢lanmaktadir.

5.2. PROGRAMIN SURESI

Alan programinin toplam egitim suresi 4 6gretim yili olarak planlanmigtir.

5.3. REFERANS DOKUMANLAR VE DAYANAKLAR

Program hazirlanirken egitimle ilgili mevzuatin yani sira asagida yer alan referans dokiiman

ve dayanaklar dikkate alinarak programin bilegenlerine yansitilmigtir.

ISCED-F siniflamasi

4857 sayill is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil is Saghg: ve Giivenligi Kanunu

is Saghgi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Ydénetmelik

Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi

14/03/2013 tarih ve 6446 Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu

10/05/2005 tarih ve 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amagcli Kullanimina iliskin Kanun

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Rizgar Kaynagina Dayall Elektrik Uretimi Bagvurularinin Teknik Degerlendirmesi
Hakkinda Ydnetmelik

Glines Enerjisine Dayali Elektrik Uretimi Bagvurularinin Teknik Degerlendirmesi Hakkinda
Yoénetmelik

Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari Hakkinda Ydnetmelik
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

05.09.2012 tarih ve 28402 Muikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (Referans
Kodu/12UMS0226-4) Fotovoltaik Gu¢ Sistemi Personeli 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi



e 05.09.2012 tarih ve 28402 Miukerrer saylli Resmi Gazete’de yayimlanan (Referans
Kodu/12UMS0227-4) Ruzgar Gug Sistemi Personeli 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi



5.4. ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMI HAFTALIK DERS GiZELGESI

MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMI
YENILENEBILIR ENERJi TEKNOLOJILERIi ALANI
(YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI DALI)

HAFTALIK DERS CIiZELGESI
12. SINIF
KATEDCECI;I%LERi DIEEaE SI?\IIIF smiF s:r]iF AMP | ATP
TURK DILI VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 :
T.C. INKILAP TARIHI VE ] ] i 5
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 5 5 - :
ORTAK FiziK 2 2 - -
DERSLER  [iviva 5 5 - -
BIYOLOJI 2 2 - :
FELSEFE : 2 2 :
YABANCI DIL 4 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/IGORSEL | ) ) j
SANATLAR/MUZIK |
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK ] 1 ]
KULTURU
TOPLAM 28 | 27 | 15 10
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2 - ; .
ATOLYE (%) 9 8 9 9
MESLEK ELEKTRIK-ELEKTRONIGI : 3 g
MESLEK = 'TENIK VE MESLEK RESIM : 2 - <0
DERSLERI E 5
MODELLEME VE MONTAJ - - 2 foflal
SANTRAL iSLETILMESI - - 6 g
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM ()| - : : 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - - - 31
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 1M1 | 13 | 17 | 24 -
SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI () - - n L7 ;
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI () 5 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 | 45 | 45 45
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlar1 Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayllamayacak derslerdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve segmeli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programi’nin
Uygulama Esaslarr’nda yer almaktadir.



5.5. GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMA ESASLARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Program dort yil olarak tasarlanmistir. Haftallk ders gizelgesinde ortak dersler, meslek
dersleri, segmeli dersler, se¢gmeli meslek dersleri ile akademik destek dersleri yer almaktadir.
9. sinifta, alana ait temel mesleki becerileri kapsayan derslere, 10 ve 11. siniflarda ise dala
ait mesleki becerileri kapsayan derslere yer veriimektedir. 12. sinifta Anadolu teknik
programinda akademik destek dersleri, Anadolu meslek programinda ise igletmelerde mesleki
egditim ve secmeli meslek dersleri uygulanir.

Ortak Ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden farkli olmasi
halinde o6gretim programlarinin ama¢ ve aciklamalari dogrultusunda zimre &gretmenler

kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

Dal egitimine; bolgesel ve sektbrel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen durumu ve fiziki
kapasitesi ile 63rencilerin ilgi ve ihtiyaclari dikkate alinarak devam edilmektedir.

Merkezi sinav puaniyla yerlesen Ogrenciler 12. sinifta akademik destek derslerini
tamamlayarak Anadolu teknik programindan veya istege bagli olarak se¢meli meslek dersleri
ile isletmelerde meslek egitimini tamamlamalari halinde Anadolu meslek programindan mezun
olurlar.

Anadolu meslek programina ortadgretim kayit alanina gére yerlesen dgrenciler, ilgili mevzuat
dogrultusunda gerekli sartlari tasimasi héalinde Anadolu teknik programina gecis icin
basvurabilir.

11. sinifta yer alan dalin dersleri, ilgili mevzuat cergevesinde uygulamaya elverisli egitim birimi
olan igletmelerde yoksa okulda yapilacaktir.

Anadolu meslek programina devam eden 6grenciler 12. sinifta se¢gmeli meslek dersleri ile
birlikte isletmelerde meslek egitimine devam edecektir.

Anadolu teknik programina devam eden o6grenciler; 12. sinifta akademik destek dersleri
kapsaminda yer alan ders tablolarindan birini segecektir. Tablolarda yer alan dersler igin Talim
ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi'nde yayimlanan kararlar ile ortadgretim kurumlarinda

uygulamada olan 63retim programlari esas alinir.

10) Meslek dersleri; haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saatlerinin bltinligld bozulmadan

veya imkanlar dlgusinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

11) Meslek dersleri igcinde (*) ile belirtilen dersler, alan ve dalin basariimasi zorunlu dersleridir. Bu

dersler, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari

puani ile basarili sayilamayacak derslerdir.

12) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde “Akademik Calismalar, insan, Toplum ve Bilim", "Din,

Ahlak ve Deger" ile " Kultdr, Sanat ve Spor" se¢gmeli ders gruplarindan 9.,10.,11. ve 12. sinif

seviyelerinde bu gruplardan en az birer ders secilmesi zorunludur.

13) 11. sinifta segmeli dersler ve se¢meli meslek dersleri Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler

Dergisi'nde yayimlanan kararlari dogrultusunda se¢meli dersler tablosundan, se¢gmeli meslek
dersleri tablosundan, alan/dal meslek derslerinden veya diger alan/dal meslek derslerinden

segilecektir.
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14) Anadolu meslek programi Ogrencileri 12. sinifta ¢ergeve 6gretim programlarinda yer alan
se¢meli meslek dersleri tablosundan 7 ders saati ders segeceklerdir.

15) Secmeli meslek dersleri ile alan ve dalda birden fazla sertifika alinabilir.

16) Meslek derslerinin haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saati sureleri degistiriimeden ders
bilgi formlarinda yer alan derse ait 6grenme birimi sureleri zimre &gretmenler kurulu
tarafindan belirlenir.

17) Meslek dersleri ile ilgili egitim 6gretim planlamasi yapilirken gergeve 6gretim programi esas
olmak Uzere ders bilgi formlarindan da yararlanilacaktir.

a. Cerceve Ogretim programinda yer alan meslek derslerine ait kazanimlarin
verilebilmesi icin ders bilgi formlarindaki konular (icerik), kazanim agiklamalari ve
uygulama faaliyeti/temrinlerden yararlanilacaktir.

b. Ders bilgi formlarindaki uygulama faaliyeti/temrinler; ders kazanimina uygun olarak
okulun fiziki kapasitesi ve donatimi, égrenci sayisi gdéz oninde bulundurularak en
fazla uygulama faaliyeti/temrini yaptiracak sekilde meslek alan zimre 6gretmenler
kurulu tarafindan segilir. Ayrica farkli uygulama faaliyeti/temrinleri de yapilabilir.

18) isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi, her dal igin dalin gerektirdigi bilgi ve becerilerin
tamamini kapsayan, agirlikli olarak is, proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini
gerektiren 6grenme kazanimlari dikkate alinarak zimre o6gretmenler kurulu tarafindan
hazirlanir.

19) Staj; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranis gelistirmelerini, okulda olmayan
tesis, ara¢ gereci taniyarak gergek Uretim, hizmet ortamina ve is hayatina uyumlarini
saglamak amaciyla yaptirilir. Staj programinin icerigi; ilgili sinif/siniflara ait kazanimlar esas
alinarak temrin, is, proje, deney veya hizmetin uygulanmasini saglayacak sekilde Zimre
Ogretmenler Kurulu tarafindan hazirlanir.

20) Ders ve 6grenme birimi kazanimlari gergeklestirilirken is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin
alinmasi gereklidir. Referans dokimanlarda belirtilen is sagligi ve givenligi mevzuati
dogrultusunda alinmasi gereken tedbirlere ders bilgi formlarinda alan ve dallarin 6zelligi g6z
oninde bulundurularak yer verilmektedir. Buna gore is saghigi ve gluvenligi ile ilgili gerekli bilgi
ve becerileri aligkanlik haline getiren bireyler yetistiriimesi amaciyla ¢erceve 6gretim programi
ve ders bilgi formlarindaki is sagligi ve givenligi ile ilgili konular ziimre 6gretmenler kurulunda

gOrusalar.

5.6. BASARILMASI ZORUNLU (*) MESLEK DERSLERi TABLOSU

Dallar Sinif Anadolu Meslek Programi Anadolu Teknik Programi
9 Atolye Atolye
Yenilenebilir 10 Atdlye Atdlye
Eneriji 3 3
Teknolojileri 11 Atdlye Atélye
12 isletmelerde Mesleki Egitim -

11



6. DERSLER
6.1. ORTAK DERSLER

Ortak dersler; her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir
genel kaltdr veren, toplum sorunlarina duyarh olma, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve gucund kazandirmayr amaclayan ve o6grenciyi yuksekogretim
programlarina hazirlayan derslerdir.

Haftalik ders cizelgesinde yer alan ortak derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis

oldugu dersler, ders saatleri ve programlar uygulanir.
6.2. MESLEK DERSLERI

Meslek dersleri, 6grenciyi hedefledigi yliksekdgretim programlarina ve/veya meslege, is

alanlarina yonelten ve bu ydnde gelismesini saglayan derslerdir.

9. SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI

ATOLYE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saghgi ve guvenligi tedbirlerini alarak yenilenebilir
enerji sistemleri temel uygulamalarini yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
amagclanmaktadir.

Sinifi 19

Haftalik Ders Saati 19

Ogrenme Biriminin Ad1 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

1. Yenilenebilir enerji kaynaklarini agiklar.
2. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gesitlerini, cevreye olan avanta;j
ve dezavantajlariyla agiklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Ad1 | Fiziksel ve Elektriksel Biiyiikliikler

1. Fiziksel bayudkliklerin (uzunluk, sicaklik, hiz, devir, basing, nem,
Ogrenme Biriminin 1s1k, ses) olcimlerini yapar.

Kazanimlari 2. Elektriksel buyuklUklerin (direng, endiktans, kapasite, akim,
gerilim, frekans) 6lcimiini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Temel Mekanik iglemler

1. Kumpas, mikrometre ve gonye kullanarak uzunluk, ¢ap dl¢imu ile
ylzey ve agl kontrolleri yapar.

Yapim resmine goére is parcasinin basit kesici ve sekillendirici
aletleri kullanarak kesimini yapar.

Yapim resmine gore is parcasinin lUzerinde markalama yapar.

is parcasini istenilen dlgliye getirmek icin egeleme yapar.

is parcasina uygun ucu segerek delme yapar.

Yapim resmine gdre is parcalarini; kilavuz/pafta ile dis agarak
vidal birlestirme yapar.

N

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

o 0Rrw
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Ogrenme Biriminin Ad

Temel Elektrik Tesisati Montaji ve Baglantilari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. iletken baglantilarini ise uygun el aletleri kullanarak baglantisini
yapar.

2. Aydinlatma tesisati icin boru, buat ve kasalarin yerlesimini,
kablolamasini, baglantilarini, sistemin ¢galismasinin testini yapar.

3. Priz tesisati igin boru, buat ve kasalarin yerlesimini, kablolamasini,
baglantilarini, sistemin ¢alismasinin testini yapar.

4. Pano montajini ve kablo baglantilarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Lehimleme ve Baski Devre

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Farkli lehimleme ydntemlerini kullanarak dizgiin lehimleme yapar.
2. Baskl devre paternini baski devre igslem basamaklarina uygun
sekilde cikartir.

Ogrenme Biriminin Adi

Analog Devre Elemanlari ile Elektronik Devre Kurulumu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Direnglerin degerlerinin hesaplamasini ve élgimind yapar.

2. Kondansatér degerlerini okuma ve saglamlik kontrollinG yapar.

3. Bobin Uzerindeki rakam ve renk kodlarina gére endiiktans degerini
okuyup 6lcimind yapar.

4. Diyotun uglarini belirleyerek saglamligini kontrol eder.

5. Transistorin uglarini ve tipini belirleyerek saglamhgini kontrol eder.

6. Analog devre elemanlari ile elektronik devre kurulumu yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Dogrultma, Filtre ve Regiile Devreleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Dogrultma ve filire devrelerini kurar.
2. Reglle devrelerini kurarak analizlerini yapar.
3. Gerilimin goklayici devreleri kurar.

Ogrenme Biriminin Adi

Olgiim istasyonu Kurulum Yerini Hazirlama

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Istasyon kurulumu yapilacak sahanin uygunluk kontroliinii yapar.

2. Tespit edilen yere temel cukuru agarak ankraj demir montajini
yapar.

3. Hazirlanan kaliba beton doker.

4. Topraklama yaparak élgum diredi kaziklarini gakar.

Ogrenme Biriminin Adi

Olgiim istasyonu Kurulumu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Kurulum 6éncesinde gergi tellerinin montajini yapar.

Olglim istasyonu diregini kaldirir.

Olgim elemanlarinin élgiim diregine montajini yapar.

Veri toplayici (data logger) sensdér ve topraklama
baglantilarini yapar.

PoN=

kablo

Ogrenme Biriminin Ad

Olgiim Diregi Bakimi ve Kontrolii

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. ngijm direginin mekanik bakimini yapar.
2. Olgum direginin elektrik-elektronik bakimini yapar.
3. Sistemi test eder.
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10, 11. SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI

YENILENEBILIR ENERJi TEKNOLOJILERI DALI

TEKNIK VE MESLEK RESIM DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye; is saghgdi ve guvenligi tedbirlerini alarak TS EN ISO
Standartlar’'na ve teknik resim kurallarina uygun olarak teknik ve mesleki gizimleri yapma ile ilgili bilgi

ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Teknik Resim

1. Teknik resim elemanlarini teknik resim kurallarina uygun olarak
aciklar.

2. Norm yazi ve temel ¢izim uygulamalarini teknik resim kurallarina
uygun olarak yapar.

3. Temel geometrik c¢izim uygulamalarini teknik resim kurallarina

Ogrenme Biriminin
uygun olarak yapar.

Kazanimlari 4. Verilen seklin izdigumun( teknik resim kurallarina uygun olarak
cikarir.
5. Perspektiflerin gortinuslerini teknik resim kurallarina uygun sekilde
Gizer.

6. Verilen sekilleri teknik resim kurallarina uygun sekilde dlcllendirir.

Ogrenme Biriminin Adi | Meslek Resim

1. RUzgér ve gunes tesisatlarinda kullanilan sembolleri teknik resim
kurallarina uygun olarak gizer.

2. Gilnes enerjisi elektrik kuvvet projesi devrelerini ve kablolama
baglantilarini gizer.

Ogrenme Biriminin 3. RuUzgér turbini elektrik kuvvet projesi devrelerini ve kablolama

Kazanimlar baglantilarini gizer.

4. Hibrit sistemler elektrik kuvvet projesi devrelerini ve kablolama
baglantilarini gizer.

5. Euvirici (inverter) devresinin sema baglantilarini gizer.

6. Akl sarj devresinin sema baglantilarini gizer.

MESLEK ELEKTRIK-ELEKTRONIGI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saghdi ve guvenligi tedbirlerini alarak elektrik-
elektronik devre kurma kurallarina uygun sekilde meslek elektrik-elektronigi uygulamalarini yapma ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi :10

Haftalik Ders Saati :3

Ogrenme Biriminin Adi1 | Elektrik Enerjisi Temelleri

1. Atomun yapisini ve elektronlari aciklar.
2. Elektrik yuklerini ve elektrik alanini hesaplar.
3. Elektrik akiminin dzelliklerini ve etkilerini aciklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari
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4. Elektrik geriliminin dzelliklerini agiklar.
5. Statik elektrik ve elekiriklenme yéntemlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Giines Pillerinde (Fotovoltaik Piller) Uretilen Dogru Akimin
Temelleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Dogru akimin 6zelliklerini ve kullanim yerlerini agiklar.

2. Dogru akim kaynak cesitlerini ve baglantilarini aciklar.

Dogru akim devrelerini formullerle hesaplar.

Ohm Kanunu’nu formillerle hesaplayarak deneyini yapar.

Kirsof Kanunlarr’'ni formdllerle hesaplayarak deneylerini yapar.
Kondansatdr baglantilarini hesaplar.

Bobin baglantilarini hesaplar.

Gines pillerinin (fotovoltaik piller) tanimini, yapisini, galismasini ve
baglantilarini aciklar.

PNO AW

Ogrenme Biriminin Ad

Riizgar Tiirbinlerinde Uretilen Alternatif Akimin Temelleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Alternatif akimin tanimini, 6zelligini, terimlerini ve elde edilmesini
aciklar.

2. Alternatif akim bilesenlerini vektorel gdsterimi yaparak o6rnekle
hesaplar.

3. Alternatif akimda bobin 6zelliklerini, c¢esitlerini ve akim-gerilim
denklemini agiklar.

4. Alternatif akimda kondansatoér o6zelliklerini, c¢esitlerini ve akim-

gerilim denklemini agiklar.

Alternatif akimda R-L-C devre hesaplarini yapar.

Transformatorlerin 6zelliklerini ve gesitlerini agiklar.

Ruzgar enerjisi tanimini, yapisini, c¢alismasini,

donlisimind agiklar.

Noo

rizgar ener;ji

Ogrenme Biriminin Ad

Doniistiiriicii ve Evirici Devreler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Donustirict genel tanimini, ¢alismasini ve kullanim alanlarini
aciklar.

2. Eviricilerin genel tanimini,
aciklar.

3. PWM (sinyal genislik modiilasyonu) kontrol tekniklerini agiklar.

calismasini ve kullanim alanlarini

ATOLYE DERSI

Dersin Amaci
enerji temelli

amaclanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati : 8

santrallerin

: Bu derste 6grenciye; is saghgi ve guvenligi tedbirlerini alarak yenilenebilir

kurulumunu yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

Ogrenme Biriminin Ad

Glnes Santral Alaninin Hazirlanmasi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Glnes santralinin topraklama dl¢iminU yapar.
2. Saha topraklama agini kurar.
3. Yer alti kablo sistemini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Giines Enerjisi (Fotovoltaik) Panel Sistemleri Kurulumu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Pusula ve acidlcer ile en iyi 1sinim alinan yeri belirleme iglemini
yapar.

2. Tespit edilen yere temel ankraji yapilarak belirlenen aglya uygun
metal tasiyici (konstriiksiyon) montaj islemini yapar.

3. Metal tasiyici (konstriiksiyon) (zerine belirlenen
panellerin sabitlenmesi iglemini yapar.

fotovoltaik
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4. Projeye uygun sekilde giines enerijisi (fotovoltaik) panellerinin seri,
paralel baglantilarini yapar.

5. Metal tasiyiciyt (konstriksiyon), gines enerjisi (fotovoltaik)
panellerini topraklar ve diger tim topraklama islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Giines Enerjisi (Fotovoltaik) Santrallinin Elektrik-Elektronik
Montaji

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Evirici (inverter), kesici, parafudr ve pano topraklama iglemlerini
yapar.

2. Tevzi panosunun bara, kesici ve topraklama baglantisini yapar.

3. Panolara mesnet izolatérlerinin, baglanti baralarinin montajini ve
topraklama baglantisini yapar.

4. Tevzi panolar arasi gegis kablolarini ve tevzi pano ile AG panosu
arasindaki baglantilar yapar.

5. Uniteler ile tevzi pano arasina projede belirtilen veri kablolarinin
baglantisini yapar.

6. Glines enerjisi (fotovoltaik) panel grubundan gelen her kabloya
etiket yapistirarak kablolari uygun soketle eviriciye (invertere)
baglantisini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Sebeke ve Veri Baglantisinin Kontrolii ve Test Uretimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Gulg¢ kontrol kartini kontrol ederek gl¢ kabinlerini devreye alma
islemini yapar.

2. Eviriciyi (inverteri) devreye alma iglemini yapar.

3. Uniteler arasi veri kablolarini dégeme islemini yapar.

4. Kesici baglanti noktalarindaki gerilim ve akimi Olgerek dretilen
glictin kontroliinGi yapar.

5. Hareketli sistemdeki rulmanlar, baglanti noktalarindaki kablolari,
pistonlarin baglanti pimleri ve ankraj baglanti civatalarinin
kontrolUni yapar.

6. Eviricinin (inverterin) Uretimini, ayirici ve Kkesici manevralarini
yaparak bu igslemin SCADA Uzerinden izleniminin kontroliinl yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Rizgar Tirbini Kurulumu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Turbin diregine uygun temeli kazarak betonlama
sabitleme tablasini temele gémme yapar.

Turbin diregi ile kilavuz diredin baglantisini yapar.
Turbin kablolarini baglayarak tirbin kafasini diregin basina baglar.
Tuarbin kanatlarini, tirbinin burnu ve kuyrugunun baglantisini yapar.
Ruzgar tarbininin yildinmdan koruma ve topraklama islemlerini
yapar.

Gergi halatlarini baglayarak diredi dikkatli ve kontrollii bir sekilde
kaldirma iglemini yapar.

islemleriyle

QRN

o

Ogrenme Biriminin Adi

Gii¢ ve Kontrol Unitesinin Montaiji

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Projeye uygun evirici (inverter) ve akl baglantisini yapar.
2. Kontrol Gnitesinin montajini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Alici ile Tirbin Arasindaki Besleme Hatti Kurulumu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Turbin diregi ile alici arasindaki besleme hatti kanalina projeye
uygun kablolari yerlegtirir.
2. Projeye uygun klemens montajini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kiuguk Riizgar Tiirbinlerinin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Turbin diregini indirerek tlrbini direkten ayirir.

2. Rizgar turbininin arizali parcalarini tespit edip degismesi gereken
pargalari degistirir.

3. Ruzgér turbininin elektrik baglantilarini elle, gézle ve dOlgu aleti ile
kontrol ederek zarar gérmis baglantilari tamir eder.
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Ogrenme Biriminin Adi | Hibrit (Giineg-Riizgar) Sistem Kurulumu

1. Kumanda panosuna projeye uygun elemanlari yerlestirerek
baglantilarini yapar.

Kumanda panosuna besleme kablosunu baglama islemini yapar.
Evirici (inverter) montaj yerini hazirlayarak eviriciyi montaj eder.
Kumanda panosu ile evirici (inverter) arasindaki baglantiyi yapar.
Akdleri projeye uygun yerlestirip seri ve paralel baglanti islemlerini
yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

akrwN

MODELLEME VE MONTAJ DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye; is saglhigi ve guvenligi tedbirlerini alarak bilgisayarda
kati modellemeleri yapilan pargalari montaj ortaminda birlestirerek similasyon yapma ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Makine Pargalarinin Modellenmesi

1. i_I_(i boyutlu ¢izim uygulamalari yapar.
2. Ug boyutlu modelleme uygulamalari yapar.
3. Makine pargalarinin yapim resimlerini olusturur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi Bilgisayarda Montaj

1. Kati modellemesi yapilan elemanlarin montajini yaparak cesitli
Ogrenme Biriminin mekanizmalari olusturur.

Kazanimlari 2. Montaji yapilan gesitli mekanizmalarin hareket ve ¢arpma testlerini
simulasyon ortaminda yapar.

SANTRAL iSLETILMESI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye; is saghgi ve glvenligi tedbirlerini alarak yenilenebilir
enerji temelli santrallerin isletiimesi sirasinda yapilan temel uygulamalari yapma ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati 16

Ogrenme Biriminin Adi | Uretim Tahmini

1. RUzgar ve gunes meteorolojik verileri kendi ol¢tugu verilerle
karsilastirir.
2. Elde edilen verilere dayanarak Uretim tahmini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Scada Takibi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Vardiya defterinde Uretim raporu takibi yapar.

Santral de olugsmus olan bir arizanin scada Uzerinden takibini yapar.
Eneriji Uretim takibini yapar.

Tarbin yatak sicakliklarini takip eder.

Yag sicakliklarini takip eder.

Kumanda odasi verilerini kayit eder.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

oaRrwN=

17




Ogrenme Biriminin Ad

Stok Takibi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Serviste kullanilacak malzeme miktarini belli araliklarla takibini
yaparak depolardaki stoklari kontrol eder.

2. Depolardaki malzeme miktarini kritik stok seviyesinde
ulasmadiginin kontrolinu yapar.

3. Eksilen malzemelerin yerine yeni gelen Urtnler ile tamamlar.

ulasip

Ogrenme Biriminin Adi

Yiik Tevzi Merkezi ile iletigim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Uretim sisteminde enerji tGretimi raporu hazirlar.
2. Enerji kesmeyi islem sirasina gore yapar.
3. Enerji vermeyi islem sirasina gére yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Santral Salt Manevralari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Santralin kesici manevrasi yapar.
2. Santralin ayirici manevrasi yapar.
3. Santralin topraklama ayirici manevrasi yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Salt Saha ve Enerji iletim Hattinin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Trafo merkezleri donanimlarinin bakimini yapar.

2. Kumanda elemanlarinin ve koruma sistemlerinin bakimini yapar.
3. Direklerin donanimlari ile hatlarin bakimini yapar.

4. Panolarin ve élcim sistemlerinin bakimini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Fotovoltaik Panellerinin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Fotovoltaik panel montaj civatalarinin kontrolina yapar.

2. Fotovoltaik panelin yuzeyindeki kirliligin temizligini yapar.

3. Fotovoltaik paneller arasindaki kablo baglantilarinin kontrolinu
yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Sarj Unitesinin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Sarj kontrol cihazinin ¢ikis akiminin élgimdnu yapar.

2. Grup igerisindeki akulerin testini yapar.

3. Olgllen deger ile cihazin girisindeki degerin karsilastiriimasini
yapar.

4. AKQO gerilimi ile sarj kontrol cihazi Uzerindeki gerilimin 6lgimani
yapar.

5. Akdulerin akim gerilim degerlerini test eder.

6. Akl grubunun eviriciye (invertere) baglantisini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Uretim Unitesinin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Panel gecis baglantilarinin (soketlerin) kontrolinu yapar.

2. Glnes (fotovoltaik) enerjisi santralinin Unitesine ait parafudru test
eder.

Metal konstriksiyon baglantilarinin gevseklik kontrolUinu yapar.
Evirici (inverter) kablo baglantilarinin kontrolini yapar.

Evirici (inverter) icerisindeki bilgileri (verileri) alir.
Alinan bilgileri evirici (invertor) UGzerindeki
karsilastirir.

oakw

ekran bilgileriyle

Ogrenme Biriminin Ad

Ruzgar Turbin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Tarbin gébegdinin ve kanadinin bakimini yapar.
2. Kule bakimini yapar.
3. Gdg Unitelerinin bakimini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Panolarin Bakimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Tevzi (aktarim) panolarin bakimini yapar.
2. AG/OG panolarin bakimi yapar.
3. Topraklama tesisatinin bakimini yapar.
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Ogrenme Biriminin Adi | Giines (Fotovoltaik) Enerji Uretim Sahasi Arizalari

1. Yanmis, kavrulmus giines paneli kablolarini degistirir.
2. Hasar gérmus glnes panellerini degistirir.
3. Koruma ve kontrol elemanlarinin bakimini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

ATOLYE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saglig1 ve guvenligdi tedbirlerini alarak santral kontrol

uygulamalari yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati 19

Ogrenme Biriminin Adi

Sayisal islemler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Sayi sistemlerinin 6zelliklerini agiklayarak birbirine doénustirme
islemlerini yapar.
2. Lojik kapilarla mantik devreleri kurar.

Ogrenme Biriminin Ad

Mikrodenetleyici Programlama

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Mikrodenetleyici donanim ve g¢evre birimlerini seger.

2. Mikrodenetleyici program editérinin kurulumunu ve ayarlarini
yapar.

3. Mikronetleyiciyi programlayarak yazilimi yikler.

Ogrenme Biriminin Adi

Dijital ve Analog Uygulamalar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Mikrodenetleyici ile uygulamalar yapar.

2. Mikrodenetleyicilerde digital giris ve dijital ¢ikis islemlerini yapar.

3. Mikrodenetleyicilerde port kavramini agiklar.

4. Mikrodenetleyicilerde seri haberlesme, analog giris ¢ikis islemlerini
yapar.

5. Mikrodenetleyici ile ADC/DAC dénusumleri yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Mikrodenetleyici Proje Uygulamalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Mikrodenetleyiciler ile motor kontrol uygulamalarini yapar.

2. Mikrodentleyiciler ile fiziksel nicelikleri (isi1, 1s1k, sicaklik, basing,
nem, kuvvet, agirlik vb.) 6lgme uygulamalari yapar.

3. Mikrodenetleyici ile enerji santralleri hareket kontrollnu yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Temel Kumanda ve Gui¢ Devreleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kumanda ve gug¢ devre elemanlarini aciklar.
2. Kumanda ve gug devreleri uygulamalari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

PLC Se¢imi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. PLC’nin yapisina ve galisma prensibine gére segimini yapar.

2. PLC'nin yapisina ve calisma prensibine goére giris cikis, gevre
birimleri baglantilarini yapar.

3. PLC programlama editériinin kurulumunu yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

PLC Programlama Uygulamalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Temel seviye PLC komutlarini kullanarak programlama yapar.

2. Dokunmatik ekran (HMI) ile uygulama yapar.

3. Kontaktér, inverter kullanarak PLC ile asenkron motor kontroll
yapar.

4. PLC ile servo motor kontroll yapar.
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Ogrenme Biriminin Adi | Enerji Santrallerinin Elektrik ve Hareket Sistemleri

1. Enerji santrali elektrik ve salt sahasi izleme iglemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Gunes rotasi ve 1sinimi merkezli hareket sistemini izleme
Kazanimlari islemlerini yapar.

3. Turbin kanat ve ydn kontrolini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | SCADA

1. Giunes rotasi ve gines 1sinimi merkezli hareket sistemi izlienmesini
denetler.

2. izleme programi kullanici arayiiziinden tiirbin kanatlarinin agisini
ve makine dairesinin rizgar yonine goére donmesinin kontrollini
yapar.

3. izleme programi kullanici araylziinden enerji santralinin sl
algilama, basin¢ ve nem kontrollerini yapar.

4. izleme programi kullanici arayliziinden gii¢ trafosunun, kesicinin ve
ayiricinin kontrollerini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

6.3. ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM

Ogrenciler egitimini aldigi dalda faaliyet gésteren bir isletmede Milll Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi'nin ilgili hikimlerine goére isletmelerde mesleki egitimini yapar.
isletmelerde mesleki egitiminin ders icerigi, bolgesel ihtiyaclar, isletmenin faaliyet gosterdigi meslek
alanini da dikkate alarak okuldaki koordinatér 6gretmenler, alan 6gretmenleri ve isletme yetkililerince
belirlenir. isletmelerde mesleki egitim yapilmayan program tirlerinde &grenciler, ilgili mevzuat

dogrultusunda staj yaparlar.
6.4. AKADEMIK DESTEK DERSLERI

Anadolu teknik programi 12. sinifinda yer alan akademik destek kapsamindaki dersler;
ogrencilerin hedefledikleri ylUksekogretim programlari dogrultusunda ilerlemelerine imkan saglayan

derslerdir.
6.5. SECMELi MESLEK DERSLERI

Ogrencilerin hedefledikleri ve yéneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir. Se¢meli meslek dersleri bir mesledi ya da meslegin énemli bir pargasini olusturmaktadir.

Bu nedenle se¢meli meslek dersleri; bir batlinlik arz etmesi ve kazanimlarinin yatay ve dikey
kaynasiklik ilkesi dogrultusunda 6n kosul 6grenmelere ve dersler arasi baglantilara dikkat edilerek

secilmelidir.
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6.5.1. SERTIFIKA DERSLERi TABLOSU

Dal Adi Sertifika Adi Dersler Ders
Saati
Fotovoltaik Gug Sistemleri 2
Gunes Enerjisi Sistemleri
Fotovoltaik Sistem Projeleri 5
ileri PLC Uygulamalari 3
, . N Ruzgar Enerjisi Sistemleri
Ye”"e”‘?.b"'.r Enerji Rizgar Gug Sistemleri 4
Teknolojileri
Programlama 3
Dijital Beceriler Dijital Tasarim 2
Sosyal Medya 2

6.5.2. SECMELi MESLEK DERSLERI TABLOSU

Ders Adi Sinif Seviyesi Ders Saati

Fotovoltaik Araglar ve Enerji Depolama

Sistemleri 11-12 !
Fotovoltaik Gli¢ Sistemleri 11-12 2
Fotovoltaik Sistem Projeleri 11-12 5
ileri PLC Uygulamalari 11-12 3
Ruzgar Gug Sistemleri 11-12 4
Programlama 11-12 3
Dijital Tasarim 11-12 2
Sosyal Medya 11-12 2

FOTOVOLTAIK ARAGLAR VE ENERJI DEPOLAMA SiSTEMLERI DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is saghg ve guvenligi tedbirlerini alarak fotovoltaik

araclarin temel bilesenlerinin montaji, fotovoltaik araglarda kullanilan elektrik motorlarinin gesitleri ve

baglantilari; elektrik enerjisinin depolanmasi ve batarya sistemlerinin kurulumu ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

1112
17

Ogrenme Biriminin Adi Fotovoltaik Ara¢ Temel Bilesenlerinin Montaji

Kazanimlari

Ogrenme Biriminin

1. Arag goévde ve mekanik aksam montajini yapar.
2. Fotovoltaik panellerin montajini yapar.
3. Maksimum glg¢ noktasi izleme cihazinin montajini yapar.
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Ogrenme Biriminin Adi | Fotovoltaik Aragta Elektrik Motoru Baglantilan

1. Dogru akim motorlarini agiklar.

2. Asenkron motorlari agiklar.

3. Surekli miknatisli firgasiz motorlari agiklar.

4. Anahtarlamali reliktan motorlarini agiklar.

5. Dis rotorlu surekli miknatish varnier motorlarini agiklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Ogrenme Biriminin Ad1 | Elektrik Enerjisi Depolama Sistemlerinin Kurulumu

1. Fotovoltaik arac¢larda kullanilan batarya cegitlerini aciklar.
2. Batarya sarj sistemini kurar.
3. Batarya yonetim sistemini kurar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

FOTOVOLTAIK GUG SISTEMLERI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saglhgi ve glvenligi tedbirlerini alarak giines enerjisi

ileri uygulamalari ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Fotovoltaik Aydinlatma Sistemleri

1. Fotovoltaik aydinlatma sistemlerinde kullanilan malzemeleri
Ogrenme Biriminin hesaplayarak uygun malzemeleri seger.

Kazanimlari 2. Fotovoltaik aydinlatma sisteminin kurulumunu yapar.

3. Sistemin elektrik badlantisini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad1 | Giines (Fotovoltaik) Takip Sistemi

1. Glnes (fotovoltaik) enerji santrallerindeki takip sistemlerini agiklar.

2. Gunes (fotovoltaik) enerji santrallerindeki takip sistemlerinde

Ogrenme Biriminin kullanilan malzemeleri hesaplamalarini yaparak seger.

Kazanimlari 3. Glnes (fotovoltaik) enerji santrallerindeki takip sisteminin
kurulumunu yapar.

4. Takip sisteminin elektrik baglantisini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Fotovoltaik Su Temin Sistemleri

. Su temin sistemi pompa motorunu secer.

Su temin sistemi fotovoltaik panel ve kontriksiyon ihtiyacini belirler.
Su temin sistemi tesisatini yapar.

Projenin slrtci sisteminin baglantisini yapar.

Projenin baglantilarini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

aRON S

FOTOVOLTAIK SISTEM PROJELERI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak; mevcut
fotovoltaik sistem projelerinin arastiriimasi, fotovoltaik enerji sistemlerinde proje hazirlamak icin gerekli
olan mekanik, elektrik-elektronik, yazilim tasarimini yapma, raporlama, afis ve sunum hazirlama ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112
Haftalik Ders Saati :5
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Ogrenme Biriminin Ad

Proje Hazirlhik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Proje belirlerken literatur taramalarini yapar.
2. Projesine ait analizleri yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Elektronik ve Mekanik Sistemler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Projesine uygun elektronik devrenin acik semasini ve PCB baski
semasini tasarlar.
2. Projesine uygun mekanik sistemi tasarlar.

Ogrenme Biriminin Ad

Yazilim Geligtirme ve Testler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ekran araylz tasariminda kullanacagi program diline karar verir.
2. Yazihm ile elektronik devreyi haberlestirir.

Ogrenme Biriminin Ad

Rapor, Afis ve Sunum

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Projelerde afis yapmanin énemini kavrar.
2. Sunum yapar.

iLERi PLC UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci

Bu derste Ogrenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak; PLC

elemanlarini segme, DC, servo ve step motor kontrolii yapma, PLC ve giris ¢ikis elemanlarini segerek

baglantisini yapma, sistemin PLC programini yikleme, operatér panelini sisteme uygun programlayip

panelden sistemi kumanda etme, motorlarin ve Unitelerin PLC ile kontrolinu yapma ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati 13

11112

Ogrenme Biriminin Ad

islemsel Fonksiyonlar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Veri tipleri, analog ve karsilastirma iglemlerini yapar.
2. Mantiksal operatdrler, matematiksel ve ¢cevirme islemlerini yapar.
3. Kaydirma, déndirme, tasima, program kontrol islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Fonksiyonlar, Fonksiyon Bloklari, Haberlesme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Organizasyon ve fonksiyon bloklarini agiklar.
2. Fonksiyon ve data bloklari agiklar.
3. PLC ile TCP/IP protekolu kullanarak haberlesme islemini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Motor Kontrol Uygulamalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Dogru akim motoru ve step motor kontroll yapar.
2. Servo motor kontroll yapar.
3. Panel programlamasi yapar.

RUZGAR GUG SISTEMLERI DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is saglhgi ve guvenligi tedbirlerini alarak buyuk gugli

rizgar turbinleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amacglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati 14

11112
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Ogrenme Biriminin Ad

Buyuk Guglu Ruzgér Turbinlerinin Temelleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ruzgar o6lgiim diregi verilerini kullanarak sahanin rizgéar tirbini
kurulumuna uygun olup olmadiginin kontrolini yapar.

2. RuUzgér turbini temel topraklama hesabini yapar.

3. Ruzgér turbini ankrajlarinin terazi ve boy kontrollnu yapar.

4. Rizgér turbini temel topraklama gubuklarini/levhalarini gémer.

Ogrenme Biriminin Adi

Riizgar Tirbini Kablolamasi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. AG/OG kablo gecis kanallarinin kontrolint yapar.
2. Kablo gegis kanallarindaki sorunlari giderme iglemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Riizgar Tiirbini Giig ve Kontrol Unitesinin Montaiji

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Evirici (inverter), aki montajini platform Gzerine yapar.
2. Kontrol Unitesinin montajini yapar.
3. Santraller arasi haberlesme sisteminin montajini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Kule ve Kule Asansériiniin Montaji

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Buyuk gugld rizgar tdrbininin kule montajini yapar.
Kule ici baglantilarini yapar.

Kule asansoéri montajini yapar.

Asansor elektrik-elektronik montajini yapar.
Asansori devreye alarak asiri ylk testi yapar.
Kule boya hasarlarinin giderilmesini yapar.

oalrwN=

Ogrenme Biriminin Adi

Tiirbin Makine Dairesinin (Nacelle) Montaiji

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Makine dairesinin kuleye montajini yapar.

Jeneratdr ve digli sistemin baglantisini yapar.

Makine dairesi pano montajl, i¢ ve dis baglantilarini yapar.
Makine dairesi sensorlerinin montajini yapar.

Makine dairesi yén motorlarinin montajini yapar.

Disli kutusu (gearbox) muayenesini yapar.

oakhwnN=

Ogrenme Biriminin Adi

Tirbin Burnu (Hub) ve Kanat Montaji

1. Turbin burnunun makine dairesine baglantisini yapar.
2. Hidrolik boru hatlarinin montajini yapar.
Ogrenme Biriminin 3. Kanatlarin tirbin burnu baglantisini yapar.
Kazanimlari 4. Kanatlarin topraklama baglantisini yapar.
5. Paratoner montaj ve baglantilarini yapar.
6. Kanat acisi (pitch) sisteminin montajini yapar.
PROGRAMLAMA DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste dgrenciye; temel algoritma, goérsel blok programlama, iletisim agi

olusturabilen cihazlarin programlanmasi ve oyun programlama islemlerini yapma ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi

:11-12
Haftalik Ders Saati 13

Ogrenme Biriminin Adi

Blok Tabanli Programlama

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Blok tabanh programlama aracinda sunulan bir
islevlerini agiklar.
2. Blok tabanli programlama aracinda uygun teknikleri kullanarak

programin
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4,

5.
6.

temel algoritmalar planlar.

Blok tabanli programlama aracinda sunulan bir
hatalarini ayiklar.

Blok tabanl programlama aracinda sunulan bir programi verilen
Olcutlere gore gelistirerek diuzenler.

Bir algoritmayi uyarlamak i¢in en uygun karar yapilarini secger.
Tdm programlama yapilarini igeren 6zgun bir proje olusturur.

programin

Ogrenme Biriminin Adi

Nesnelerin interneti

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

arobd=

Devre elemanlarinin gorevlerini agiklar.

Blok temelli programlama araglariyla uygulamalar yapar.
Programlama dili ile nesnelerin interneti icin program yazar.
Mikrodenetleyici kart donanimi Gizerinde yazilim dilini kullanir.
Simulasyon araci (Packet Tracer) kullanarak bir sistem tasarlar.

Ogrenme Biriminin Ad

Oyun Programlama

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.

2. Karakter ve ¢evre diuzenlemelerini yapar.
3. Animasyon ve similasyon islemlerini yapar.
4. Olusturulan oyunu testinden sonra yayinlar.

Temel kodlama ve kullanici etkilesim islemlerini yapar.

DIJITAL TASARIM DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is sagligi ve givenligi tedbirleri alarak teknik resim

kurallarina uygun cizimler yapma, bilgisayarda U¢ boyutlu tasarim yaparak hazirlanan tasarimlarin

baskisini alma, hazir web igerikleri kullanarak web sitesi olusturma ve yénetme, animasyon hazirlama

ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi

:11-12
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi

Dijital Tasarim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

oopAwN

Tasarima yardimci araglari kullanir.

Calisma duizlemine sekil ekler.

Sekilleri gruplandirarak yeni sekiller olusturur.

Bir sekilden bagska bir sekli gikararak yeni sekil olugturur.

ice aktarmayi kullanarak 6zgiin sekiller olusturur.

Tasarimini baska uygulamalar ya da 3d yazici igin disa aktarir.

Ogrenme Biriminin Ad

Hazir Web Sayfasi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. igerik yénetimi yazilimini ve eklentisini kurar.
2. Yonetim panelinde web sitesi ile ilgili ayarlari yapar.
3. Icerik ve kategori iglemlerini yapar.

4. Menu ve sayfa iglemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Animasyon Hazirlama (3DMax)

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Calisma ekranini kendine uyarlar.

Standart sekilleri calisma dizlemine ekler.

Tasarim araclariyla nesneler lizerinde islemler yapar.

Eklenen seklin parametrik 6zelliklerini degistirir.

Eklenen sekilleri modifiye araglarini kullanarak gelistirir.
Material Editorinu kullanarak tasarlanan nesnelere doku ekler.
Calisilan projeye animasyonda kullaniimak Gizere kamera ekler.
Anahtar kareleri kullanarak animasyonlar gelistirir.

Calismayi ¢ikti (render) olarak alir.

0. Eklenti olarak kullanilan cikti (render) araclarini agiklar.
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SOSYAL MEDYA DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye medyadaki haber mesajlarini toplama, bir kurum
hakkindaki haberleri toplama ve halkla iliskiler kampanyasi yapma, e-ticaret uygulamalari, verilerin
analizi ve grafikleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi E-Ticaret

1. E-ticarete iliskin temel kavramlari agiklar.

i . 2. E-ticaret turlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin 3. E-ticarette pazarlama asamalarini siralar.

Kazanimlari ) o ) . )
4. E-ticaret icin gereken teknik alt yapi ve guvenlik unsurlarini aciklar.
5. E-ticaret ile ilgili hukuki dizenlemeleri takip eder.

Ogrenme Biriminin Adi | Sosyal Medya

1. Sosyal medyay kullanirken temel hak ve 6zgirlikler kapsaminda
etik kurallara uygun paylasim yapar.

2. Kimlik gizlenmeden hukuki kurallarin sorumluluklarini gbze alarak

sosyal medya kullanir.

Sosyal medyayi kullanirken siber siddete karsi kendini korur.

Dijital marka yénetimini ve dijital dontisum gerekliligini aciklar.

Sosyal medya araclarini agiklar.

Sosyal medya platformlari igin igerik plani olusturur.

Sosyal medya analizi ve raporlama yapar.

Sosyal medyada kriz iletisimi kampanyasi planlama ve uygulama

yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

ONoOGO AW

Ogrenme Biriminin Adi | Veri Analizi ve Grafikler

Veri ve bilgi kavramlarini agiklar.

Veri turlerini ve ¢evresindeki veri kaynaklarini agiklar.

Veri toplama araclariyla veriyi toplar ve veri kimesi olusturur.
Tablolar halinde veri hazirlar.

Grafik cesitlerini tanir ve amaca uygun grafik segimi yapar.

Veri gorsellestirme aracglarini kullanarak veriye dayali grafikler
olusturur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

oarwN=

6.6. SECMELI DERSLER

Ogrencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kigisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir.

Sec¢meli derslerin segiminde varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve 6nceden

alinmasi gereken dersler g6z 6éniinde bulundurulur.
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