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6.6. SECMELI DERSLER



GiRIiS

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglari, 6grenme
Oogretme teori ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler, bireylerden beklenen rolleri de dogrudan
etkilemistir. Bu degisim; bilgiyi Greten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ézebilen, elestirel
dislnen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiltire katki
saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Bireylerin ve toplumlarin egitimden
beklentilerinde 6n planda meslek edinme yer almaktadir. Mesleki egitim; milli egitim sisteminin
bltanltgu icinde tarim, sanayi ve hizmet sektorleri ile birlikte tim mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastiriimasi, gelistiriimesi, dizenlenmesi ve koordineli yonetim, denetim ve &3retim
etkinliklerini kapsamaktadir. Mesleki ve teknik egitim uygulamalari iginde yer alan belli plan ve
program dahilinde yapilan bu egitim faaliyetlerinin amaci, toplumun devamlihdini saglayacak uzman
bireyler ve Uretimin her kademesinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman glict yetistirmektir. Bu nitelik
dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari hazirlanirken salt bilgi
aktaran bir yapidan ziyade bireysel farkliliklar dikkate alan, deger ve beceri kazandirma hedefli ve
anlasilir bir yapi benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif diizeylerinde
sarmal bir yaklagsimla tekrar eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan bitlinsel ve bir kerede
kazandirilmasi hedeflenen 6grenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki gruptaki kazanim ve aciklamalar
da ilgili disiplinin yetkin, guncel, gecerli ve egitim dgdretim surecinde hayatla iligkileri kurulabilecek
niteliktedir. Bu kazanimlar ve sinirlarini belirleyen agiklamalari, siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde
degerler, beceriler ve yetkinlikler perspektifinde bitlinlik sadlayan bir bakis agisiyla yalin bir igerige
isaret etmektedir. Boylelikle anlamh ve kalici 6grenmeyi sadlayan, saglam ve énceki 6grenmelerle
iliskilendirilmis, diger disiplinlerle ve gunlik hayatla degerler, beceriler ve yetkinlikler ¢evresinde

bitlinlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME SURECI

Mesleki ve teknik egitim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla
tasarlanmis olup is glcu piyasasi ihtiyaglari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda
meslekler analiz edilerek meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is/gérev ve
islemler belirlenir. Bir yandan dgretim programi, s6z konusu is ve iglemleri yerine getirebilmek igin
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve tavirlari kazandirmayi dersler ve kazanimlari yoluyla
ortaya koyarken egitim etkinlikleri bu ¢ergeveye uygun olarak bireyleri is hayatina hazirlayacak sekilde
planlanir.

Geligtirilen  6gretim  programi; egitsel etkinliklerin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesini igeren detayli bir plandir.

Bu plan;

e Sektor beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
meslek elemanlari yetistirecek,
o Her yeterlik seviyesinde bireye yatay ve dikey gecis imkani taniyacak,

o Bireylere, farkliliklari ve 6zelliklerine uygun segenekler sunacak sekilde hazirlanir.



Bu amacla, mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayali program yaklagimi
benimsenmistir.

Program gelistirme slreci asagidaki agsamalardan olusmaktadir:

Analiz : Is piyasasi ihtiyag analizi/beceri ihtiyag analizi/egitim ihtiyag analizi/meslek

analizi/ulusal meslek standartlari

Tasarlama : Program yaklasiminin belirlenmesi ve yaklagima uygun g¢ergcevenin

olusturulmasi

Geligtirme : Program dokimanlarinin hazirlanmasi

Uygulama : Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, dederlendirilmesi ve glincellenmesi

S0z konusu slrecte; analiz, tasarlama ve gelistirme asamalarini gergeklestirmek Uzere is
piyasas! temsilcilerinden, alan ddretmenlerinden, alanda uzman akademisyenlerden ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin katilimlari ile komisyon olusturulmustur. Komisyon calismalarinda Avrupa
Yeterlilik Cercevesi, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi, uluslararasi gelismeler, is hayatinda ve
mesleklerde meydana gelen gelismeler, 3. ve 4. seviye ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler, egitim kurumlarindan ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler, uluslararasi siniflamalar
ve standartlar, egitim politikalari, protokoller, Arastirma Gelistirme (AR-GE) raporlari, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) ve diger kurum/kurulus verileri referans alinmigtir.

Bu slire¢ sonunda hazirlanan gergeve 6gretim programlari; disiplinler arasi program anlayisi
cergevesinde birden fazla meslegin yeterliklerini esas almaktadir. EJitim programinin odak noktasini
olusturan mesleki yeterlikler iki 6geye ayrilir. Bunlar meslek alani ile iligkili “temel mesleki beceriler” ve
“ileri veya 6zel mesleki beceriler’dir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda temel mesleki becerilerin
atdlye, laboratuvar ve meslek dersleriyle, ileri veya 6zel mesleki becerilerin ise isletmelerde mesleki
egitim ve segmeli meslek dersleri araciligiyla kazandiriimasi amacglanmaktadir.

isletmelerde mesleki egitim ile dalin gerektirdigi bilgi ve becerileri kapsayan, agirlikli olarak is,
proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini gerektiren kazanimlara yer verilmektedir.

Secgmeli meslek dersleri 6grencilerin; bilim, sanayi ve teknolojideki degisimlere kolay adapte
olmasini saglamay! hedeflemektedir. Bu dersler; okulun 6zellikleri (6grenci ilgi ve ihtiyaglari, egitim

ortamlari vb.) sektérin bélgesel ihtiyaglari ile uyumlu bir yapida tasarlanmistir.

2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFI

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle butlinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler vyetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar, 6gretim programlariyla
kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davraniglarin arasindaki
bitlinligud kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir.

Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen dinden bugtine ulasmig ve
yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine

katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel butunliklerimizdir.
2.1. DEGERLERIMiz

Cagimizda yasanan gelismeler; mesleklerin, ticaretin ve ekonominin ¢esitlenmesinin

nedenlerinden biri hatta en énemlisidir. is piyasasinin araglarinin gesitlenmesi, sanal ortamin siklikla
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kullanilmasi, ylz yize iletisimi zayiflatmigtir. Bu hizli degisim, yapilan iste ve Uretilen mallarin
kalitesinde insan unsurunun ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Milli, manevi, ahlaki ve insani tim degerlere sahip meslek elemanlarinin yetistiriimesi; esnaf
ve sanatkarlar arasindaki guven ve is birliginin canlandiriimasi; nezaket, sevgi, saygi vb. degerlerin is
hayatinda hayat bulmasi toplumsal ihtiya¢ héline gelmistir. Meslek orgutleri -Ahilik teskilati basta
olmak Uzere- Tirk toplumunun meslek hayatinin yaninda sosyal ve kiltiirel hayatini da dizenlemistir.

Ahlaki ilkeler gergevesinde isini yapan meslek erbabi diger meslektaslarindan her zaman bir
adim dne cikmaktadir. Ahilik kulttrd, meslek ahlakinin tarihimizdeki en énemli 6rnegidir. Bu kultirin
yap! taslari olan sevgi, saygi, yardimlasma, hayirseverlik, is birligi, dogruluk, durustlik ve glvenilirlik

gibi degerlerin yayginlagmasi is ve ticaret dinyasina dinamizm kazandiracaktir.
2.2. YETKINLIKLER

Toplumlarin teknoloji ¢cagindan bilgi ¢agina dogru gecmesiyle son yillarda meydana gelen
bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegin Uyelerinden
beklentileri de farklilagsmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira
elestirel dusunme, 6zgun disunme, aragtirma yapma, sorun ¢ézme gibi biligsel; toplumsal ve kultirel
katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z gliven, kararlilk, liderlik
gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin kazandiriimasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde

(TYQ) belirlenmigtir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belilemekte ve agsagdidaki gibi tanimlamaktadir:

1) Ana dilde iletigim: Kavram, duglnce, goris, duygu ve olgulari hem sézli hem de yazili
olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konusma, okuma ve yazma); egitim ve 6gretim, is
yeri, ev ve eglence gibi her tirli sosyal ve Kkiltirel baglamda uygun ve vyeni fikirler
gelistirebilecek sekilde dilsel etkilesimde bulunmadir.

2) Yabanci dillerde iletisim: Cogunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini
paylasmakta olup duygu, duslince, kavram, olgu ve gorusleri hem s6zli hem de yazili olarak
kisinin istek ve ihtiyaclarina gore egitim, dgretim, is yeri, ev ve eglence gibi uygun bir dizi
sosyal ve kiultirel baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine dayalidir. Yabanci
dillerde iletisim, aracilik etme ve kultirler arasi anlayis becerilerini de gerektirmektedir. Bireyin
yeterlilik seviyesi, bireyin sosyal ve kdltirel ge¢cmisi, gevresi, ihtiyaclari ve ilgilerine bagl
olarak dinleme, konusma, okuma ve yazma boyutlar ile farkli diller arasinda degiskenlik
gOsterecektir.

3) Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Matematiksel yetkinlik,
gunlik hayatta karsilasilan bir dizi problemi ¢dézmek icin matematiksel disinme tarzini
gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisi Uzerine insa edilen slreg, faaliyet ve
bilgiye vurgu yapiimaktadir. Matematiksel yetkinlik, disinme (mantiksal ve uzamsal
disinme) ve sunmanin (formdller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel
modlarini farkli derecelerde kullanma beceri ve istegini icermektedir. Bilimde yetkinlik, sorulari
tanimlamak ve kanita dayali sonuglar Uretmek amaciyla dogal dinyanin agiklanmasina
yonelik bilgi varligina ve metodolojiden yararlanma beceri ve arzusuna atifta bulunmaktadir.

Teknolojide yetkinlik, algilanan insan istek ve ihtiyaglarini karsilama baglaminda bilgi ve
3



4)

5)

6)

7)

8)

metodolojinin uygulanmasi olarak goérilmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan
etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini
kavrama gucuni kapsamaktadir.

Dijital yetkinlik: s, glinliik hayat ve iletisim igin bilgi iletisim teknolojilerinin giivenli ve elestirel
sekilde kullaniimasini kapsar. S6z konusu yetkinlik, bilgiye erisim ve bilginin dederlendirilmesi,
saklanmasi, Uretimi, sunulmasi ve alisverisi icin bilgisayarlarin kullaniimasi ayrica internet
araciligiyla ortak aglara katilim saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla
desteklenmektedir.

Ogrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi yénetimini de
kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde dizenleyebilmesi i¢cin dgrenmenin
pesine disme ve bu konuda israrci olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin var olan imkanlari
taniyarak 6grenme ihtiyag ve sureclerinin farkinda olmasini ve basarili bir 6grenme eylemi igin
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsamaktadir. Yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek
ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmak anlamina da
gelir. Ogrenmeyi 6grenme, bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egitim ve 6gretim ortami gibi gesitli
baglamlarda kullaniimasi ve uygulanmasi icin onceki 6grenme ve hayat tecriibelerine
dayanilmasi yéniinde 6grenenleri harekete gegirir.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Bu yetkinlikler kisisel, kisiler arasi ve kiltirler
arasi yetkinlikleri icermekte; bireylerin farklilasan toplum ve ¢alisma hayatina etkili ve yapici
bicimde katilmalarina imka&n taniyacak; gerektiginde c¢atismalari c¢bzecek Ozelliklerle
donatilmasini saglayan tim davranis bigimlerini kapsar. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise
bireyleri, toplumsal ve siyasal kavram ve yaplilara iliskin bilgiye, demokratik ve aktif katilim
kararliligina dayali olarak medeni hayata tam olarak katilmalari igin donatmaktadir.

inisiyatif alma ve girigsimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistirme becerisini ifade
eder. Yenilikgi distinme ve risk almanin yaninda hedeflere ulasmak icin planlama yapma ve
proje yonetme yetenegini de icerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil
islerine ait baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarini yakalayabilmeleri i¢in ayni
zamanda is hayatinda desteklemekte; toplumsal ve ticari etkinliklere girisen veya katkida
bulunan Kkisilerin ihtiya¢ duyduklari daha 6zglin bilgi ve beceriler icin de bir temel teskil
etmektedir. Etik degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi de kapsar.

Kiilturel farkindalik ve ifade: Mizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar dahil olmak
Uzere cesitli kitle iletisim araclari kullanilarak goérus, deneyim ve duygularin daha dretken bir

sekilde ifade edilmesinin dneminin takdiridir.

3. OLGME VE DEGERLENDIRME

Olgme, bir niteligin gdézlenip goézlem sonuglarinin sayilarla veya baska sembollerle

gOsterilmesi; degerlendirme ise 6lgme sonuglari ile bir 6l¢iti kiyaslayarak karara varma slireci olarak
tanimlanir. Egitim-6gretim slrecinde 6gretim programlari kazanimlarinda belirtilen bilgi, beceri ve
tutumlara ne oranda ulasildigini belirleyen dlgme ve degerlendirme uygulamalari egitimin etkili ve
basarili kilinmasinda énemli bir yere sahiptir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari eksik ve yanlig
6grenmelerin belirlenerek dizeltimesine, geri bildirimlerle surec¢ icinde etkili rehberlik yapilmasina

olanak saglar. Egitimde kullanilacak élgme araglarinin yeterli derecede ylUksek gecerlik ve glvenirlige
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sahip olmasi ve 6grencilerin, onlara 6gretilmesi hedef alinan davraniglari 6grenmis olup olmadiklari ve
bu davranislarda erismis olduklari yetkinlik ve kararlihk derecelerini nesnel olarak ortaya koymasi
esastir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina ait 6gretim programlarinda geleneksel ve performansa
dayal degerlendirme yaklasimlari dengeli bir sekilde yer almalidir. Sonuca dayali degerlendirme
olarak da adlandirilan geleneksel degerlendirme agirlikli olarak biligsel becerilere dayali kazanimlarin
Olcilmesinde kullaniimaktadir. Geleneksel yaklasimda kullanilan 6lgme araglari dogru/yanlis,
eslestirme, bosluk doldurma, kisa cevapli, agik ucglu ve goktan segmeli soru tirlerinden olusmaktadir.
Kullanilacak soru tiru égretim programi kazanimlarinin biligssel beceri dizeyine bagl olarak belirlenir.
Performansa dayali degerlendirme ise, dgdrencilerin bireysel farkliliklarini géz éniine alarak, onlarin
bilgi ve becerilerini gercek yasama aktarmalarini saglayacak uygulamalar ve gorevleri igermektedir.
Ogrencilerden birden fazla beceriyi iceren bir gorevi gergeklestirmeleri veya bir riin olusturmalari
beklenen bu yaklagimda degerlendirme, belirli bir zamana bagh olmayip, sureg igine yayllmigtir. Zihin
kas koordinasyonunu gerektiren devinigsel (psikomotor) becerilerin agirlikli oldugu mesleki ve teknik
egitimde bireylerin elde ettikleri bilgileri uygulamaya donustlrerek beceri héline getirmeleri beklenir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini bltlinlestirerek ortaya koyduklari Griinii ve sireci dlgmek amaciyla
deney, proje, uygulama vb. yoluyla bir is ya da islemi yapmalari istenir ve elde edilen sonuglar
Onceden belirlenen olgitlere uygun olarak degerlendirilir. Performansa dayali degerlendirme
yapabilmek igin verilen performans goérevlerinde égrencilerin géstermis oldugu performansin, daha
Onceden hazirlanmis dlgitlerden olusan kontrol listesi, derecelendirme &lgegi, dereceli puanlama
anahtari vb.den uygun olan biri ile degerlendiriimesi ve puanlanmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme
yaklasimlarinin yaninda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme formlar kullanilarak 6grencilerin
elestirel disinme becerilerinin gelistiriimesi ile 6gretimin sidre¢ boyutuna katiimalari saglanabilir.
Ayrica 6lgme araclari hazirlanirken beceri igin gerekli olan tutum ve davranislar da dikkate alinmali,
bilissel, duyussal ve devinissel 6zellikleri bir bitlin olarak gézlemlemeye uygun bitlinsel bir yapi
olusturulmaldir.

Egitimde cesitlilik; birey, ders icerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. dinamiklerden etkilendigi
icin, 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada egitim uygulayicilarinin roli
oldukga énemlidir. Ogretim programi, élgme silrecinde kullanilabilecek dlgme arag ve yéntemleri
acisindan uygulayicilara kesin sinirlar ¢izmez, sadece yol goésterir. Ancak tercih edilen élgme ve

degerlendirme arag¢ ve yonteminde, gereken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.

4. BELGELENDIRME

Mezun olan &3renciye, alan ve dalini gbésteren diploma ve is yeri agma belgesi ile birlikte
secmeli meslek dersleri ile ulasabilecegi ilgili mesleklere ait sertifika verilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, 6grenim silresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan 6grenme birimini, mesleki egitim goérdigu veya stajini

yaptigi isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.



5. MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
5.1.0GRETIM PROGRAMININ AMAGLARI

Dunyada ve Ulkemizde elektronik ticaret ve teknoloji hizla gelismektedir. Buna bagh olarak
ticarette yayginlagsmaktadir. Gelisme ve degisimlere gére muhasebe belgelendirme, kayit, raporlama,
analiz ve yorumlama yontemlerinde de gelismeler ve degisimler olmaktadir.

Ticari yasamda isletmelerin basarili yonetilebilmesi isletmelerde muhasebe kayitlarinin ve
bunun sonucu alinan raporlarin dogru yorumlanmasi ve analiz edilmesine baglhdir. Muhasebe ve
Ticaret alaninda galisanlarin teknolojideki ve ticari yagsamdaki yenilikleri takip etmesi, uyum saglamasi
kayit, raporlama, analiz ve yorumlamalari daha dogru ve hizli yapmalarini sadlayacaktir.

Glndnuzde ticari yasami dlUzenleyen kanun, yonetmelik ve kurallar hizla degismeye
baslamistir. Muhasebe ve Ticaret alaninda calisanlar kanun ve ydnetmeliklerdeki degisiklikleri
yakindan takip edebilmelidir.

Muhasebe ve dig ticaret alaninda c¢alisacak elemanlarin sektorinin istedigi nitelikte
yetigtirilmesi icin program guncellemesine ihtiya¢c duyulmustur. Bu ihtiyaca cevap verecek guncelleme
yapimistir.

Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi’nda;

1. Muhasebe,
2. Dis Ticaret

dallari yer almaktadir.
Bu dogrultuda Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi duzeyde standartlara uygun 6rgun égretim programi hazirlanmigtir.

Bu programi tamamlayan dgrenciye;

e Yeni ¢ag becerileri ve tasarim odakli distinme yaklasimi dogrultusunda “meslek etigi ve
ahilik, is saghgi ve guvenlidi, teknolojik gelismeler ve endustriyel donlisim, ¢evre koruma,
girisimci fikirler, is kurma ve yuritme, fikri ve sinai muilkiyet haklar” konularinda mesleki
gelisim saglayacak beceriler kazanma,

e s saghg ve givenligi tedbirlerini alarak temel muhasebe uygulama ve islemlerini
mevzuatina uygun sekilde yapma,

o Mesleki matematik islemleri yapma,

e s sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak kelime islemci, elektronik tablolama ve sunu
hazirlama programlarini kullanabilme,

o Ekonomik hayatin gerekli kildig1 temel bilgi ve beceriler ile ilgili kendini gelistirme,

e Temel hukuk bilgi ve becerilerini kazandirma,
ile ilgili ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin yani sira;

Muhasebe Dalinda;
e s saghg! ve glvenligi tedbirleri dogrultusunda tuslara dogru teknikle vurarak, sireli metin
yazma,
e s saghig ve givenligi tedbirlerini alarak muhasebe paket programlarini kullanarak &én

muhasebe islemlerini ve muhasebe kayitlarini yapma,



e Girigimcilik ve isletme yonetimi kavramlari ve uygulamalari konusunda kendini gelistirme,
o Vergi ve beyannameler ile ilgili kavramlari tanima, uygulama ve islemlerini yapma,

o Sirketler muhasebesi iglemlerini mevzuata uygun olarak yapma,

e Urlin ve hizmet maliyet kayitlarini mevzuata uygun olarak yapma,

e s ve sosyal giivenlik hukuku konusunda kendini gelistirme,
Dig Ticaret Dalinda;

e Issaghg: ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda e-ticaret uygulamalari yapma,

o Dig ticaret ile ilgili temel bilgi ve beceriler konusunda kendini gelistirme,

o Dis ticaret mevzuati ve uygulama bilgi ve beceriler konusunda kendini gelistirme,

e Is saghg ve giivenligi tedbirlerini alarak dis ticarette paket programlari kullanarak dig
ticaret islemlerini yapma,

e Muhasebe kayit islemlerini mevzuata uygun olarak yapma,

e s saghgi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret muhasebe islemlerini yapma,
Mesleki yabanci dili kullanma ile ilgili bilgi ve beceriler konusunda kendini gelistirme,

e Disg ticaret uygulamalarini yapma
ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi amaclanmaktadir.
5.2. PROGRAMIN SURESI

Alan programinin toplam egitim suresi 4 6gretim yili olarak planlanmistir.
5.3. REFERANS DOKUMANLAR VE DAYANAKLAR

Program hazirlanirken egitimle ilgili mevzuatin yani sira asagida yer alan referans dokiiman

ve dayanaklar dikkate alinarak programin bilesenlerine yansitilmistir.

e ISCED-F siniflamasi

e 4857 saylli is Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 6331 saylli is Saghgi ve Glvenligi Kanunu

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu

e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

e 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu

e 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu

e 4458 sayilh GUumrik Kanunu

e 5411 sayilh Bankacilik Kanunu

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 5216 sayili Blyuksehir belediye Kanunu

e 5520 sayilh Kurumlar Vergisi Kanunu

e 7338 saylli Veraset ve intikal Vergisi Kanunu



5941 sayili Cek Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuliit Hakkinda Kanun

4760 Ozel Tuketim Vergisi Kanunu

488 sayill Damga vergisi Kanunu

492 Harglar Vergisi Kanunu

3100 sayili Katma Deger Vergisi Mikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari Kullanmalari
Mecburiyeti Hakkinda Kanun

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

6802 sayili Gider Vergileri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

3074 sayili Akaryakit Tlketim Vergisi Kanunu

210 sayih Degerli Kagitlar Kanunu

1318 sayili Finansman Kanunu

4857 sayill is Kanunu

3218 Serbest Bolgeler Kanunu

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeler Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5590 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu

1163 sayili Kooperatifler Kanunu

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu

is Sagligr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

Kanunlarla ilgili olarak yayinlanan gerekceler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler,
tebligler, ic genelgeler, dzelgeler (muktezalar),sirkiler

25.12.2012 tarih ve 28508 Mdukerrer sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Dis ticaret
elemani 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi

12.02.2016 tarih ve 29622 Miikerrer sayill Resmi Gazete’de yayimlanan On muhasebe
elemani 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi



5.4. ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI HAFTALIK DERS GiZELGELERI

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

(MUHASEBE DALLI)

HAFTALIK DERS CIiZELGESI

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12. SINIF

AMP

ATP

ORTAK
DERSLER

TURK DILi VE EDEBIYATI (*)

5

4

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

2

TARIH

2

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FiziK

KIMYA

BiYOLOJI

FELSEFE

YABANCI DiL

BEDEN EGITiMi VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

N ININININDINDOIN

N ININ

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK
KULTURU

TOPLAM

27

15

10

MESLEK
DERSLERI

MESLEKI GELIiSIM ATOLYESI

TEMEL MUHASEBE (*)

MESLEKiI MATEMATIK

OFIiS UYGULAMALARI

GENEL MUHASEBE (*)

EKONOMI

TEMEL HUKUK

KLAVYE TEKNIKLERI

BILGISAYARLI MUHASEBE (*)

GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMI

VERGI VE BEYANNAMELER

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*)

24

Akademik Destek Dersleri

AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI

31

MESLEK DERS SAATI TOPLAMI

24

SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**)

SEGMELI DERS SAATiI TOPLAMI (**)

12

REHBERLIK VE YONLENDIRME

1

TOPLAM DERS SAATI

44

45

45

NOT:

(*) Milli Egitim Bakanlhigi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile bagarili
sayilamayacak derslerdir.
(**) Sec¢meli meslek dersleri ve segmeli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Odretim Programi’nin Uygulama
Esaslarr’nda yer almaktadir.
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MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMI
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
(DIS TICARET DALI)

HAFTALIK DERS CiZELGESi

DERS 9. | 10. | 11. | 12.SINIF
KATEGORILERI DERSLER SINIF | SINIF | SINIF | AmP | ATP

TURK DiLi VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2

TARIH 2 2 2 -

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

COGRAFYA 2
MATEMATIK 5
ORTAK FizIK 2
2
2

1
1
1
N

BiYOLOJi
FELSEFE -

YABANCI DiL 4

BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK
KULTURU

N (INININDNINDNINDNON
1
1

TOPLAM 28 27 15 10

MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2

TEMEL MUHASEBE (*) 5 - -
2
2

MESLEKiI MATEMATIK
OFiS PROGRAMLARI

DIS TICARETE GIRIS (*) - 2
EKONOMI - 2
TEMEL HUKUK - 2 -
4
3

MESLEK TEK DUZEN MUHASEBE SISTEMi -
DERSLERI E-TICARET UYGULAMALARI -

DIS TICARET UYGULAMALARI (*) - - 6
DIS TICARET MEVZUATI VE
UYGULAMA

DIS TICARETTE PAKET
PROGRAMLAR

DIS TICARET MUHASEBESI - -
MESLEKIi YABANCI DiL - -
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM - - 24

Akademik Destek Dersleri

N|W| W

AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - - - 31

MESLEK DERS SAATiI TOPLAMI 11 13 17 24 -

SEGMELiI MESLEK DERS SAATi TOPLAMI (**) - - 12 7 -

SECMELI DERS SAATiI TOPLAMI (**) 5 4 4

REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -

TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45

NOT:
(*) Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu bagari puani ile bagaril

sayllamayacak derslerdir.
(**) Secmeli meslek dersleri ve seg¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cerceve Ogretim Programi’nin Uygulama
Esaslari’nda yer almaktadir.

10



5.5. GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMA ESASLARI

1.

10.

1.

12,

13.

Program dort yil olarak tasarlanmigtir. Haftalik ders cgizelgesinde ortak dersler, meslek
dersleri, secmeli dersler, segmeli meslek dersleri ile akademik destek dersleri yer
almaktadir.

9. sinifta, alana ait temel mesleki becerileri kapsayan derslere, 10 ve 11. siniflarda ise
dala ait mesleki becerileri kapsayan derslere yer verilmektedir. 12. sinifta Anadolu teknik
programinda akademik destek dersleri, Anadolu meslek programinda ise isletmelerde
mesleki egitim ve se¢gmeli meslek dersleri uygulanir.

Ortak Ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden farkl
olmasi hélinde 6gretim programlarinin ama¢ ve agiklamalari dogrultusunda zumre
o6gretmenler kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

Dal egitimine; bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen durumu ve fiziki
kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclari dikkate alinarak devam edilmektedir.

Merkezi sinav puaniyla yerlesen o6grenciler 12. sinifta akademik destek derslerini
tamamlayarak Anadolu teknik programindan veya istege bagli olarak se¢meli meslek
dersleri ile isletmelerde meslek egitimini tamamlamalari halinde Anadolu meslek
programindan mezun olurlar.

Anadolu meslek programina ortadgretim kayit alanina gére yerlesen o6grenciler, ilgili
mevzuat dogrultusunda gerekli sartlari tagimasi halinde Anadolu teknik programina gegcis
icin basvurabilir.

11. sinifta yer alan dalin dersleri, ilgili mevzuat ¢ergcevesinde uygulamaya elverigli egitim
birimi olan isletmelerde yoksa okulda yapilacaktir.

Anadolu meslek programina devam eden 6grenciler 12. sinifta segmeli meslek dersleri ile
birlikte isletmelerde meslek egitimine devam edecektir.

Anadolu teknik programina devam eden 6grenciler; 12. sinifta akademik destek dersleri
kapsaminda yer alan ders tablolarindan birini segecektir. Tablolarda yer alan dersler igin
Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisinde yayimlanan kararlar ile ortadgretim
kurumlarinda uygulamada olan 6gdretim programlari esas alinir.

Meslek dersleri; haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saatlerinin batinligl bozulmadan
veya imkanlar dlglsinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

Meslek dersleri icinde (*) ile belirtilen dersler, alan ve dalin basarilmasi zorunlu dersleridir.
Bu dersler, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu
basari puani ile basarili sayllamayacak derslerdir.

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde “Akademik Calismalar, insan, Toplum ve Bilim",
"Din, Ahlak ve Deger" ile " Kiltlr, Sanat ve Spor" se¢meli ders gruplarindan 9.,10.,11. ve
12. sinif seviyelerinde bu gruplardan en az birer ders secilmesi zorunludur.

11. sinifta segmeli dersler ve segmeli meslek dersleri Talim ve Terbiye Kurulunun
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan kararlari dogrultusunda se¢meli dersler tablosundan,
secmeli meslek dersleri tablosundan, alan/dal meslek derslerinden veya diger alan/dal

meslek derslerinden secilecektir.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Anadolu meslek programi 6grencileri 12. sinifta ¢gergeve 6gretim programlarinda yer alan
se¢cmeli meslek dersleri tablosundan 7 ders saati ders sececeklerdir.

Sec¢meli meslek dersleri ile alan ve dalda birden fazla sertifika alinabilir.

Meslek derslerinin haftalik ders cizelgesinde belirtilen ders saati sureleri degistiriimeden
ders bilgi formlarinda yer alan derse ait 6grenme birimi slreleri ziimre 6gretmenler kurulu
tarafindan belirlenir.

Meslek dersleri ile ilgili egitim ogretim planlamasi yapilirken cergceve 6gretim programi

esas olmak Uzere ders bilgi formlarindan da yararlanilacaktir.

a. Cergeve Ogretim programinda yer alan meslek derslerine ait kazanimlarin
verilebilmesi icin ders bilgi formlarindaki konular (igerik), kazanim agiklamalari ve
uygulama faaliyeti/temrinlerden yararlanilacaktir.

b. Ders bilgi formlarindaki uygulama faaliyeti/temrinler; ders kazanimina uygun olarak
okulun fiziki kapasitesi ve donatimi, 6grenci sayisi gbz énunde bulundurularak en
fazla uygulama faaliyeti/temrini yaptiracak sekilde meslek alan zimre 6gretmenler
kurulu tarafindan segilir. Ayrica farkli uygulama faaliyeti/temrinleri de yapilabilir.

isletmelerde mesleki egitim dersinin icerigi, her dal icin dalin gerektirdigi bilgi ve

becerilerin tamamini kapsayan, agirlikl olarak is, proje, deney ve hizmetin yapiimasi ve
uygulamasini gerektiren 6grenme kazanimlari dikkate alinarak ziimre égretmenler kurulu
tarafindan hazirlanir.

Staj; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranis gelistirmelerini, okulda olmayan

tesis, arag gereci taniyarak gergek Uretim, hizmet ortamina ve is hayatina uyumlarini

saglamak amaciyla yaptinlir. Staj programinin igerigi; ilgili sinif/siniflara ait kazanimlar
esas alinarak temrin, is, proje, deney veya hizmetin uygulanmasini saglayacak sekilde
zimre ogretmenler kurulu tarafindan hazirlanir.

Ders ve 6grenme birimi kazanimlari gergeklestirilirken is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin

alinmasi gereklidir. Referans dokimanlarda belirtilen is saghgi ve guivenligi mevzuati

dogrultusunda alinmasi gereken tedbirlere ders bilgi formlarinda alan ve dallarin 6zelligi
g6z énunde bulundurularak yer verilmektedir. Buna gore is saglhig ve guvenligi ile ilgili
gerekli bilgi ve becerileri aliskanlik haline getiren bireyler yetistiriimesi amaciyla ¢erceve
6gretim programi ve ders bilgi formlarindaki is saghgi ve guvenligi ile ilgili konular zimre

o6gretmenler kurulunda gérusular.
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5.6. BASARILMASI ZORUNLU (*) MESLEK DERSLERI TABLOSU

Dallar Sinif Anadolu Meslek Programi Anadolu Teknik Programi

9 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
10 Genel Muhasebe Genel Muhasebe

Muhasebe
1 Bilgisayarli Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe
12 isletmelerde Mesleki Egitim -
9 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
10 Dis Ticarete Giris Dis Ticarete Giris

Dis Ticaret
1 Dis Ticaret Uygulamalari Dis Ticaret Uygulamalari
12 isletmelerde Mesleki Egitim -
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6. DERSLER
6.1. ORTAK DERSLER

Ortak dersler; her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir
genel kultar veren, toplum sorunlarina duyarl olma, yurdun ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve glcini kazandirmayr amaglayan ve o6grenciyi ylksekogretim
programlarina hazirlayan derslerdir.

Haftalik ders gizelgesinde yer alan ortak derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis

oldugu dersler, ders saatleri ve programlar uygulanir.
6.2. MESLEK DERSLERI

Meslek dersleri, 6grenciyi hedefledigi ylksekodgretim programlarina ve/veya meslege, is

alanlarina yonelten ve bu yénde gelismesini saglayan derslerdir.

9. SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI

TEMEL MUHASEBE DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; is saghgr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda temel
muhasebe uygulama ve iglemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Sinifi :9

Haftalik Ders Saati :5

Ogrenme Biriminin Adi | Defter ve Belgeler

1. TTKve VUK’a gdre ticari defter ve belgelerin teminini agiklar.

2. TTK ve VUK’a gore ticari defter ve belgeleri tasdik, saklama, ibraz
islemlerini agiklar.

3. is saghgi ve givenligi tedbirleri dogrultusunda dosyalama
sistemlerine gbre evrak takibini yaparak arsivler.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Ogrenme Biriminin Adi | Vergi Dairesi ve Belediye iglemleri

Ogrenme Biriminin 1. TTKve VUK’a gore vergi dairesi ile ilgili islemleri yapar.
Kazanimlan 2. Belediye Kanunu’'na gore belediye ile ilgili islemleri yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Galisma Ve Sosyal Giivenlik

1. TTKve VUK’a gore ticaret sicili ile ilgili islemleri yapar.

2. Mesleki kuruluglarin mevzuatina goére mesleki kurulus ile ilgili
islemleri yapar.

3. Calisma ve sosyal guvenlik ile ilgili mevzuata goére bakanlik
islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

Ogrenme Biriminin Ad1 | Sosyal Giivenlik iglemleri

1. Sosyal Glvenlik Kanunu ve bagli mevzuata gbre bir isverene bagli
olarak is¢i statiisinde ¢alisanlarin islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin 2. Sosyal Givenlik Kanunu ve bagli mevzuata goére bagimsiz

Kazanimlar cahisanlar ile ilgili islemleri yaparak belgeleri dizenler.

3. Sosyal Guvenlik Kanunu ve bagli mevzuata goére devlet memuru
statlisiinde galisanlar islemleri yaparak belgeleri diizenler.
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Ogrenme Biriminin Adi

Fatura ve Fatura Yerine Gegen Belgeler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. VUK, TTK, KDV Kanunu ve bagl mevzuata goére perakende satis
belgelerini duzenler.

2. VUK, TTK, KDV Kanunu ve bagli mevzuata gore fatura ve irsaliye
dizenler.

3. VUK, TTK, KDV Kanunu, Sigorta Kanunu ve bagl mevzuata gore
fatura yerine gegen belgeleri diizenler.

Ogrenme Biriminin Adi

Kiymetli Evraklar ve Menkul Kiymetler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. TTK'ye goére Turk Ticaret Kanunu’'nda yer alan belgeleri dizenler.
2. VUK, TTK, SPK ve bagh mevzuata gére menkul kiymetlere iligkin
belgeleri dizenler.

Ogrenme Biriminin Adi

isletme Defteri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Gelir ve gider kavramlarinin ayrimini yapar.

2. VUK, TTK, KDV ve bagh mevzuata gore isletme defterine gider
kayitlarini yapar.

3. VUK, TTK, KDV ve bagli mevzuata goére isletme defterine gelir
kayitlarini yapar.

4. VUK, TTK, KDV ve bagli mevzuata gore isletme hesap Ozetini
dizenler.

Ogrenme Biriminin Ad

Serbest Meslek Kazang Defteri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. VUK, TTK, KDV ve bagh mevzuata gbre serbest meslek kazang¢
defteri gider kayitlarini yapar.

2. VUK, TTK, KDV ve bagl mevzuata gbre serbest meslek kazang
defteri gelir kayitlarini yapar.

3. VUK, TTK, KDV ve bagl mevzuata gore serbest meslek kazancini
hesaplar.

MESLEKi MATEMATIK DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste 6grenciye; mesleki matematik iglemleri yapma ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

Ogrenme Biriminin Adi

Mesleki Matematik Aritmetigi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Matematik kurallarina gére kolay hesaplama tekniklerini uygular.
2. Matematik kurallarina gére oran ve orantiyi hesaplar.
3. Matematik kurallarina gére ylizde ve binde hesaplarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Mesleki Matematik Hesaplamalar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Matematik kurallarina gére maliyeti ve satigi hesaplar.
2. Matematik kurallarina gore faiz hesaplarini yapar.
3. Matematik kurallarina gore iskonto hesaplarini yapar.
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OFiS UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; is saghgr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda kelime
islemci, elektronik tablolama ve sunu hazirlama programlarini kullanma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi :9

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Kelime islemci Programi

1. Kelime islemci programinda program arabirimini olugturan temel
bileseni tanir.

Dosya menusund kullanir.

Metin islemleri ve Paragraf bicimlendirme islemlerini uygular.

Still uygulamalari yapar.

Tablo, resim, sekil ve grafikler ile galisir.

Sayfa diizeni gorindmlerini degigtirir.

Yazim denetimi yaparak dokdmani yazdirir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Noahkwd

Ogrenme Biriminin Adi | Elektronik Tablolama Programi

Elektronik tablolama programini kullanir.
Hucreleri ve ¢alisma sayfalarini bigimlendirir.
Calisma sayfalari ve kitaplari ile galisir.
Verilerle ¢aligir.

Grafikler olusturur.

Fonksiyonlar ile galigir.

Yazdirma islemleri yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

NouRWN S

Ogrenme Biriminin Adi | Sunu Hazirlama Programi

Sunu hazirlama programi tanir.
Slaytla galisir.

Slayt tasarimi yapar.

Slayt nesneleri ile galisir.
Gosteri ayarlarini yapar.
Program secgenekleri ile calisir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

cahwN=

10, 11. SINIF MESLEK DERSLERIi VE KAZANIMLARI
MUHASEBE DALI

GENEL MUHASEBE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste Ogrenciye; is saghdr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda
muhasebe kayit islemlerini yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amac¢lanmaktadir.

Sinifi :10

Haftalik Ders Saati 17

Ogrenme Biriminin Adi | Muhasebe Hakkinda Genel Bilgiler

Ogrenme Biriminin 1. Muhasebe ve hesap kavramlarini agiklar.
Kazanimlar 2. Temel mali tablolari diizenler.

Ogrenme Biriminin Adi | Tiirkiye'de Tek Diizen Muhasebe Sistemi

Ogrenme Biriminin 1. Tek diizen muhasebe sisteminin amag ve kapsamini agiklar.
Kazanimlan 2. Tek dizen muhasebe sisteminde usul ve esaslarini uygular.
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Ogrenme Biriminin Adi

Muhasebe Siireci

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Acilis bilangosunu dizenler.

Muhasebe defterlerine kayit islemlerini yapar.

Aylik mizanlarin dizenlenmesi islemlerini yapar.

Envanter islemlerini yapar.

Gelir tablosunun diizenlenmesi islemlerini yapar.

Gelir ve gider (sonug) hesaplarinin kapatiimasi islemlerini yapar.
Kesin mizan dizenlenmesi islemlerini yapar.

Kapanis bilangosu diizenlenmesi islemlerini yapar.

Bilango hesaplarinin kapatiimasi iglemlerini yapar.

10 Yeni déneme iliskin hesaplarin acilmasi islemlerini yapar.

OWINohWON=

Ogrenme Biriminin Adi

Aktif Karakterli Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne uygun olarak dénen
varlik hesap hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak kaydeder.
2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne uygun olarak duran
varlik hesap hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak kaydeder.

Ogrenme Biriminin Adi

Pasif Karakterli Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak kisa
vadeli yabanci kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter islemlerini
yaparak kaydeder.

2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak uzun
vadeli yabanci kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter iglemlerini
yaparak kaydeder.

3. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidi'ne uygun olarak 6z
kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak
kaydeder.

Ogrenme Biriminin Adi

Gelir Tablosu Hesaplari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Gelir Hesaplari ile ilgili kayitlarini yapar.
2. Gider Hesaplari ile ilgili kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Maliyet Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. 7/A secenegindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlari yapar.

2. 7/B segenegindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlari yapar.

3. Gelir ve gider hesaplarinin maliyet hesaplari ile iligkisiyle ilgili
kayitlari yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Nazim Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Nazim Hesaplar ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Nazim Hesaplarin isleyisiyle ilgili kayitlari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Muhasebe Uygulamalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Bilangonun diizenlenmesini yapar.
2. Mizan dizenlenmesini yapar.
3. Gelir tablosu diizenlenmesini yapar.
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EKONOMIi DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste oOgrenciye;

is saghgr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda

ekonomik hayatin gerekli kildigi temel bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

Ogrenme Biriminin Adi

Ekonomiye Girig

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

aRrwb=

Ekonomi biliminin insana iligkin temel varsayimini agiklar.
intiyag kavramini érneklerle agiklar.

Mal ve hizmet kavramlarini agiklayarak siniflandirir.
Fayda kavramini érneklerle aciklar.

Gelir kavramini 6rneklerle aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Piyasa Mekanizmasi, Talep, Arz ve Fiyat Olusumu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

aRhwb=

6.
7.

Talep kavramini ve talebe etki eden faktorleri 6rneklerle agiklar.

Arz kavramini ve arza etki eden faktorleri érneklerle agiklar.

Fiyat olusumunu etkileyen faktorleri agiklar.

Piyasa denge fiyatini grafikle gosterir.

Arz ve talepte meydana gelen degismelerin fiyat Uzerindeki etkilerini
aciklar.

Rekabet ile fiyat arasindaki iligkiyi aciklar.

Piyasa yapilarini agiklayarak bu yapilarin farkliliklarini ortaya koyar.

Ogrenme Biriminin Adi

Milli Gelir, Ekonomik Biiyiime ve istihdam

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1.
2,

ahw

©eoNe

Milli geliri ve milli gelirle iligkili temel kavramlar agiklar.

Milli gelirin kigisel, fonksiyonel ve iretim faktorleri arasindaki
dagilimini érneklerle acgiklar.

Tarkiye’'deki millT gelir seviyesini ve dagilimini verilerle aciklar.
Tarkiye’'nin mill geliri ile diger Glkelerin milli gelirlerini karsilastirir.
Ekonomik buyumenin kaynaklarini siralayarak teknolojik gelismenin
ekonomik biylme Uzerindeki etkisini 6rneklendirir.

Ekonomik blyime ile yasam standardi arasindaki iligkiyi agiklar.
istihdamin ekonomideki yeri ve 6nemini érneklerle agiklar.

Eksik ve tam istihdam kavramini agiklar.

Eksik istihdamin ekonomide meydana getirdigi
yorumlar.

olumsuzluklari

10. issizligin ekonomik ve toplumsal sonuglarini agiklar.
11. Igsizligin dnlenmesi icin alinmasi gereken oOnlemlerle ilgili oneriler

gelistirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Para, Bankacilik ve Enflasyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

SPeNoakrwN=

Mibadele ve para kavramlarini agiklar.

Paranin tarihsel geligimini aciklar.

Ekonomide paranin yeri, dnemi ve fonksiyonlarini érneklerle agiklar.
Para ile ilgili kuruluslarin gérev yetki ve sorumluluklarini agiklar.
Bankalarin ekonomideki goérev ve sorumluluklarini agiklar.

Merkez bankasinin ekonomideki yerini ve dnemini aciklar.
Enflasyon kavramini agiklayarak enflasyon tirlerini belirtir.
Enflasyon endekslerinin (TUFE VE UFE) farkhliklarini agiklar.
Ekonomik sitem igerisinde enflasyonun yol actidi etkileri agiklar.

0. Enflasyondan korunmak igin alinmasi gereken o&nlemlerle ilgili

Oneriler geligtirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Odemeler Dengesi, Dis Ticaret ve Uluslararasi Ekonomik
Kuruluglar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.

2,
3.

Odemeler dengesi kavramini agiklayarak édemeler bilangosu ana
hesaplarinin sonuglarini yorumlar.

Dis ticaretin Glke ekonomisindeki 6nemini ve etkilerini agiklar.

Dis ticaret acidi ya da fazlasi ile dis acigin ya da fazlasinin Glke
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ekonomisine etkilerini degerlendirir.

4. Doviz ve doviz kuru kavramlarini agiklar.

5. Devaluasyon kavramini agiklayarak nedenlerini ortaya koyar.

6. Belli baslh uluslararasi ekonomik kuruluslari siralar.

7. Uluslararasi ekonomik kuruluslarin Turk ekonomisine etkilerini
degerlendirir.

8. Turkiye’'nin AB ile iligkilerinin tarihi gelisimini 6zetler.

9. Turkiye’nin AB’ye tam Uyelidi sirecinde yapilan ¢alismalarin ilerleme

surecine etkilerini degerlendirir.

TEMEL HUKUK DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste 6grenciye; is saghgr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda temel

hukuk ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati

Ogrenme Biriminin Adi

Hukuka Girig

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Hukuk kavramini agiklar.

2. Toplumsal hayati dizenleyen kurallari belirterek aciklar.
3. Hukukun bélimlerini siniflandirarak agiklar.

4. Hukukun kaynaklarini belirterek aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kisi, Hukuki Ehliyet ve Miilkiyet Kavramlari

Ogrenme Biriminin

1. Kisi kavramini agiklar.
2. Kisi turleri belirterek, acgiklar.

Kazanimlan 3. Milkiyet kavramini agiklar.
Ogrenme Biriminin Adi | Borglar Hukuku
1. Borg¢ kavramini acgiklar.
B¢ Cl L 2. Borcu doguran olayi belirterek, aciklar.
grenme Biriminin ) : - ;
3. Borcun ifasini (yerine getirilmesi) agiklar.
Kazanimlari g
4. Borcun sona ermesini agiklar.
5. Borgla ilgili diger kavramlari iliskilendirerek agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Sozlegsme Cesitleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Sozlesme kavramini agiklar.

Sozlesme cesitlerini belirterek aciklar.

Muilkiyet hakkini gecirmeye yonelik sézlesmeleri siralayarak agiklar.
Kullandirmaya yonelik s6zlesmeler siralayarak agiklar.

is gorme sozlesmelerini agiklar.

Teminat s6zlesmelerini aciklar.

Kanunlarda dizenlenmemis s6zlesmeleri aciklar.

Nogahkowb=

Ogrenme Biriminin Adi

Ticaret Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ticaret hukuku ile ilgili temel kavramlari agiklar.
2. Sirketler hukukunu agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kiymetli Evrak Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kiymetli evrak kavramini agiklar.
2. Kiymetli evrak gesitlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Sigorta Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Sigorta kavramini agiklar.
2. Sigorta cesitlerini belirterek aciklar.
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KLAVYE TEKNIKLERI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saghgi ve glvenligi tedbirleri dogrultusunda tuslara
dogru teknikle vurma, sureli metin yazma islemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amagclanmaktadir.

Sinifi :10

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Ad1 | Standart Tiirk Klavyesine (F Klavyeye) Giris

1. Duinya klavye cegitlerini listeler.

2. Standart Tirk klavyesini kullanmanin 6nemini agiklar.

3. Tuslarin klavyede yerlestiriime dizenini aciklar.

4. Dokiumanlarin hazirlanmasinda bilgisayarda ergonomik olarak
oturarak durur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | Klavye Tuslarinin Gruplandiriimasi

1. Parmaklarini temel siraya yerlestirir.

2. Klavyeye bakmadan, temel sira tuglarindan yazilmasi gereken tusu
yazmasli gereken parmaga yazdirir.

3. Klavyeye bakmadan, temel sira digindaki yazilmasi gereken tusu
yazmasli gereken parmaga yazdirir.

4. Noktalama isaretlerini ve 6zel tuslar tuslar.

5. Dokimanlarin hazirlanmasinda tuslarin bazi gorevleri
yazabilmesinde ikinci gorevi tuslara yazdirir.

6. Dokumanlarin hazirlanmasinda sayilari dogru parmaga yazdirir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Ogrenme Biriminin Adi | Siireli Metin Galigmalari

1. Metinlerde verilen kelimeleri belirlenen siirede yazmaya galisir.
Ogrenme Biriminin 2. Metinlerde verilen cimleleri belirlenen sirede yazmaya calisir.
Kazanimlan 3. Sire bitinceye kadar yazilan metnin yanliglarini bularak puan
hesaplamasini yapar.

BILGISAYARLI MUHASEBE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 0Ogrenciye; is saghdi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda
muhasebe paket programi kullanma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 17

Ogrenme Biriminin Adi | Muhasebe Paket Programina Giris

1. Muhasebe paket programini yikleme kurallarina gére yukler.
Ogrenme Biriminin 2. Muhasebe paket programini ¢alisma kurallarina gére galistirir.
Kazanimlan 3. Muhasebe paket programini yedekleme ve geri yikleme kurallarina
g6re yedekler.

Ogrenme Biriminin Adi Muhasebe Paket Programinda igletme Defteri

1. Muhasebe paket programinda duzenleme kurallarina gore igletme
defteri gelir ve gider kartlarini diizenler.

2. VUK'a gb6re muhasebe paket programinda isletme defteri gider

Ogrenme Biriminin kayitlarini yapar.

Kazanimlan 3. VUK'a goére muhasebe paket programinda igletme defteri gelir
kayitlarini yapar.

4. Muhasebe paket program calisma kurallarina gére dénem sonu
islemlerini yaparak rapor dékumlerini alir.
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Ogrenme Biriminin Adi | Muhasebe Paket Programinda Kartlar

1. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne ve muhasebe paket
Ogrenme Biriminin program ¢alisma kurallarina gore kart tanimlamalarini yapar.
Kazanimlan 2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne ve muhasebe paket
program c¢alisma kurallarina gére acilis kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Muhasebe Paket Programinda On Muhasebe

1. VUK’a ve muhasebe paket program g¢alisma kurallarina gére fatura
programinda fatura diizenler.

2. VUKa ve muhasebe paket program ¢alisma kurallarina goére
irsaliye programinda irsaliye diizenler.

3. Borglar Kanunu ve muhasebe paket program calisma kurallarina
gbre siparis programinda siparis fisi dizenler.

4. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
program calisma kurallarina gére kasa programinda kasa fislerini
duzenler.

5. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
program calisma kurallarina gére banka programinda banka figlerini

Ogrenme Biriminin dizenler.

Kazanimlan 6. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
program c¢alisma kurallarina gére ¢ek ve senet programinda ¢ek ve
senet fislerini diizenler.

7. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
program calisma kurallarina gére stok programinda stok figlerini
dizenler.

8. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
program calisma kurallarina gére cari hesap programinda cari
hesap fislerini dliizenler.

9. Calisanlarla ilgili mevzuatlar, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi, muhasebe paket program cgalisma kurallarina gére bordro
programinda bordro dizenler.

Ogrenme Biriminin Adi | Paket Programda Muhasebe Kaydi

1. VUK, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe
paket program calisma kurallarina gére muhasebe fislerine kayit
yapar.

2. VUK, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe
paket program caligma kurallarina gore entegrasyon islemlerini
yapar.

3. VUK, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe
paket program calisma kurallarina gére muhasebe raporlarini
dizenler.

4. VUK, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe
paket program calisma kurallarina gére devir islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

GIRISIMCILIK VE iISLETME YONETIMi DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 06grenciye; is saghgr ve glvenligi tedbirleri dogrultusunda
Girisimcilik ve isletme yonetimi ile ilgili kavramlar, uygulama ve iglemler ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Ad1 | Girigsimcilik

Ogrenme Biriminin 1. Girisimcilik kavramini aciklar.
Kazanimlan 2. Girigimcilik ile ilgili temel kavramlari agiklar.
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Girisimcilik tarleri, gelisim streci ve 6nemi aciklar.
Girisimcilik ve yaraticilik kavramini agiklar.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik (inovasyon) kavramini agiklar.
Basaril girisimcilik 6zelliklerini agiklar.

Nasil girisimci olunur fikri Gzerinde durur.

Girisimci olmanin sekillerini siralar.

Girisimcilerin sorumluluklarini siralar.

10 Girisimcilerin karsilastiklari problemleri agiklar.

11. Turkiye'de girisimcilik Gzerinde durur.

Nk

Ogrenme Biriminin Adi | isletme Yénetimi

Ogrenme Biriminin 1. !gletme kavramini, amaglarini, Gnemini ve fonksiyonlarini agiklar.
Kazanimlan 2. Isletmeleri siniflandirir.

Ogrenme Biriminin Adi | g Fikrinin Olusturulmasi

1. s fikri kavramini ve énemini aciklar.

Ogrenme Biriminin 2. s fikrini bulma yollarini siralar.

Kazanimlari 3. s kurmada basarinin sartlarini agiklar.
Ogrenme Biriminin Adi isletmelerde Kurulus Yeri ve Kapasite

1. Bolge ve sehir belirlemeyi aciklar.
Ogrenme Biriminin 2. Sehir bellrlgmeyl _a(;,|klar..

3. Kurulus yerini belirlemeyi aciklar.
Kazanimlan ; L

4. Kapasite kavramini ve gesitlerini agiklar.

5. Kapasite Secimini agiklar.
Ogrenme Biriminin Adi | ig Plani

1. Proje kavramini agiklar.
Ogrenme Biriminin 2. Fizibiliteyi (yapilabilirlik) agiklar.

3. s planinin tanimini ve unsurlarini agiklar.
Kazanimlan ;

4. Is planinin faydalarini siralar.

5. lIs plani hazirlar.

VERGI VE BEYANNAMELER DERSI

Dersin Amaci :Bu derste dgrenciye; is saghgdi ve glvenligi tedbirleri dogrultusunda vergi ile
ilgili kavramlar, uygulama ve iglemler ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Ad1 | Vergi

1. Vergi kavramiyla ilgili bilgileri agiklar.
2. Vergi tirlerini agiklar.
3. Vergi sug ve cezalarini agiklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

Ogrenme Biriminin Adi | Beyannameler

1. Katma deger vergisi beyannamesini dizenler.

2. Yillik gelir vergisi beyannamesini dizenler.

3. Gegici vergi beyannamesini dizenler.

4. Muhtasar beyannamesini duzenler.
Ogrenme Biriminin 5. Kurumlar Vergisi beyannamesini diizenler.
Kazanimlar 6. Ozel Tuketim Vergisi beyannamesini diizenler.

7. Emlak Vergisi beyannamesini diizenler.

8. Veraset ve intikal Vergisi beyannamesini diizenler.

9. GUmrlk Vergisi beyannamesini duzenler.

10. Motorlu Tasitlar Vergisi islemlerini yapar.
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SIRKETLER MUHASEBESI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; sirketler muhasebesi iglemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi

Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Sirket kavramini agiklar.

2. Sirketin unsurlarini agiklar.

3. Sirketlerin siniflandiriimasini agiklar.

4. Sirketler muhasebesi kavramini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kolektif Sirketler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Kolektif sirketin tanimini agiklar.

Kolektif sirketin 6zelliklerini siralar.

Kolektif sirketin kurulus islemlerini agiklar.

Kurulus iglemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.
Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.
Kolektif sirketlerde kar ve zarar dagitimini yapar.

cahwN=

Ogrenme Biriminin Adi

Komandit Sirketler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Komandit sirketin tanimini agiklar.

Komandit sirketin 6zelliklerini siralar.

Komandit sirketin kurulus islemlerini agiklar.

Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.
Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.
Komandit sirketlerde kar ve zarar dagitimini yapar.

caprwN=

Ogrenme Biriminin Adi

Sermaye Sirketleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Anonim sirket ve 6zelliklerini agiklar.

2. Limited sirketler ve 6zelliklerini aciklar.

3. Sermayesi paylara bélinmis komandit sirketleri agiklar.

4. Sermaye sirketlerinde s6zlesme hazirlar.

5. Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini agiklar.

6. Anonim sirketlerinde sermaye degisiklikleri
kayitlarini yapar.

7. Limited girketlerde sermaye degisiklikleri ile ilgili

kayitlarini yapar.
8. Sermaye sirketlerinde kar ve zarar dagitimi yapar.

ile ilgili muhasebe

muhasebe

Ogrenme Biriminin Adi

Sirketlerde Tasfiye

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Tasfiye ve ilgili kavramlari agiklar.
2. Sahis sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.
3. Sermaye sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Sirketlerde Birlesme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Sirketlerde birlesme kavramini agiklar.

Sirketlerin birlesme sebeplerini siralar.

Sirketlerin birlesme sekillerini agiklar.

Sirketlerin birlesme sekillerini agiklar.

Birlesme yapabilecek olan sirketleri agiklar
Sirket birlesmelerinin siniflandiriimasini yapar.
Sirket birlesme stirecini agiklar.

Birlesme islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

ONoOR~WN=
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MALIYET MUHASEBESIi DERSI

Dersin Amaci

maliyet kayitlarini yapma bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amacglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati

:Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak Griin ve hizmet

Ogrenme Biriminin Adi

Uriin ve Hizmet Maliyeti

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Stok kartini diizenler.
2. Giderlerin dagitimini yapar.
3. Birim maliyeti hesaplar.

Ogrenme Biriminin Adi

Maliyet Kayitlari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. 7/A segenegine gore maliyet kayitlarini yapar.
2. 7/B secenegine gore maliyet kayitlarini yapar.

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU DERSI

Dersin Amaci

kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati

:Bu derste dgrenciye; is ve sosyal guvenlik hukuku ile ilgili bilgi ve becerilerin

Ogrenme Biriminin Adi | is Hukuku
1. !§ hukuku kavramini agiklar.
. C 2. s hukukunun konusunun kapsadidi alani acgiklar.
Ogrenme Biriminin 3 is hukuk iikelerini acikl
Kazammlar - Is hukukunun ilkelerini agiklar. -
4. Is hukukunun tarihsel gelisimini agiklar.
5. Is hukukunun kaynaklarini aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Bireysel is Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Bireysel is hukukunun kavramlarini agiklar.

2. is kanununun uygulandidi alanlari ve istisnalari agiklar.
3. g sdzlesmesini aciklar.

4. izin, tatil ve galigma surelerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Is iliskisinin sona ermesi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. s sézlesmesinin genel sebeplerle sona ermesini agiklar.
2. Is sOzlesmesinin fesih yoluyla sona erdiriimesini agiklar.
3. Is lligkisinin sona ermesinin hukuki sonuglarini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Sosyal Giivenlik Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Sosyal guvenlik kavramini agiklar.

2. Turkiye’de sosyal guvenligin tarihsel gelisimini agiklar.

3. Sosyal glivenlik kurumunu agiklar.

4. Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununu agiklar.
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DIS TICARET DALI

DIS TICARETE GiRiS DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; is saghgr ve glvenligi tedbirlerini alarak dis ticaret ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.
Sinifi :10

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaretle ilgili Genel Bilgiler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Dis ticareti kavramini agiklar.

Dis ticaretin Turkiye ve dunyadaki gelisimini aciklar.
Dis ticaretin, i¢ ticaretten farkini agiklar.

Dis ticaretle ilgili kavramlari agiklar.

Dis ticaret politikalarini aciklar.

abhobd=

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Kullanilan Belgeler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Belge kavrami ve 6nemini agiklar.
Ticari belgeleri duzenler.

Resmi belgeleri diizenler.
Gumrik beyannamesini diizenler.
Tasima belgelerini dizenler.
Dolagim belgelerini dizenler.
Finansman belgelerini dizenler.
Sigorta belgelerini dizenler.
Déviz belgelerini dizenler.
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Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Teslim Sekilleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Incoterms tanimi ve gelisim sirecini agiklar.

2. Dis ticarette teslim sekillerini (incoterms 2020) agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Dis Ticarette Odeme Yontemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Dig ticarette kullanilan 6deme ydntemleri ile ilgili genel bilgileri

aciklar.
2. Dis ticarette 6deme yOntemlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette ihracat islemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

ihracat ve ihracatci kavramlarini agiklar.

inracatin faydalarini agiklar.

ihracatin risklerini acilar.

ihracatin taraflarini agiklar.

ihracatci olma sartlarini agiklar.

inracatin gesitlerini agiklar.

inracat siirecini aciklar.

inracat rejim kararini agiklar.

inracat bedelinin yurda getirilmesi ve tahsilini agiklar.
10 ihraci yasak olan mallarini agiklar.
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Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette ithalat iglemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

ithalat ve ithalatci kavramini agiklar.

ithalat isleminin taraflarini agiklar.

ithalat isleminde dikkat edilecek konulari agiklar.
ithalat gesitlerini aciklar.

ithalat 6ncesi degerlendirme yapar.

ithalat stirecini agiklar.

ithalat rejim kararlarini agiklar.

ithalatin vergilendiriimesini agiklar.

Diger fon ve vergileri agiklar.

OWINoalhWN =
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Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaretle ilgili Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.
2,
3.

Dis ticaretle ilgili ulusal kuruluglari agiklar.

Dis ticaretle ilgili uluslararasi kuruluslarini agiklar.
Milletlerarasi  ticaret  odasi (International
Commerce/ICC) aciklar.

Chamber  of

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Lojistik ve Tagimacilik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.
2.

Dis ticarette lojistigi agiklar.
Dis ticarette tasimacihdi agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Serbest Bolgeler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0. Tarkiye'de bulunan serbest bdlgeleri agiklar.

Serbest bolgenin tanimini yapar.

Serbest bolgelerin kurulus amacini agiklar.

Serbest bolgelerin ézelliklerini agiklar.

Serbest boélgelerin avantajlarini agiklar.

Serbest bolgelerin tirlerini agiklar.

Serbest bolgelerde faaliyette bulunabilecek isletmeleri aciklar.
Serbest bolgelerde gergeklestirilen faaliyetleri agiklar.
Serbest bolgelerde 6zellik arz eden islemleri agiklar.

Serbest bolgelerde diizenlenen belgeleri diizenler.

EKONOMI DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste 0Ogrenciye;

is saghgi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda ekonomik

hayatin gerekli kildigi temel bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

Ogrenme Biriminin Adi

Ekonomiye Girig

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

AR wN S

Ekonomi biliminin insana iligkin temel varsayimini aciklar.
intiyac kavramini érneklerle agiklar.

Mal ve hizmet kavramlarini agiklayarak siniflandirir.
Fayda kavramini érneklerle agiklar.

Gelir kavramini 8rneklerle agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Piyasa Mekanizmasi, Talep, Arz ve Fiyat Olusumu

1. Talep kavramini ve talebe etki eden faktorleri drneklerle aciklar.
2. Arz kavramini ve arza etki eden faktorleri 6rneklerle aciklar.
B 3. Fiyat olusumunu etkileyen faktorleri aciklar.
Ogrenme Biriminin 4. Piyasa denge fiyatini grafikle gosterir.
Kazanimlan 5. Arz ve talepte meydana gelen degismelerin fiyat izerindeki etkilerini
aciklar.
6. Rekabet ile fiyat arasindaki iligkiyi aciklar.
7. Piyasa yapilarini aciklayarak bu yapilarin farkliliklarini ortaya koyar.
Ogrenme Biriminin Adi | Milli Gelir, Ekonomik Biiyiime ve istihdam
1. Milli geliri ve milli gelirle iligkili temel kavramlari aciklar.
2. Milli gelirin kigisel, fonksiyonel ve uUretim faktorleri arasindaki
dagilimini érneklerle agiklar.
B 3. Turkiye’deki millt gelir seviyesini ve dagilimini verilerle aciklar.
Ogrenme Biriminin 4. Turkiye’nin millt geliri ile diger tlkelerin milli gelirlerini karsilastirir.
Kazanimlar 5. Ekonomik buyimenin kaynaklarini siralayarak teknolojik gelismenin
ekonomik biylme Uzerindeki etkisini 6rneklendirir.
6. Ekonomik blylime ile yasam standardi arasindaki iliskiyi ortaya
koyar.
7. istihdamin ekonomideki yeri ve 6nemini érneklerle agiklar.
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8. Eksik ve tam istihdam kavramini agiklar.

9. Eksik istihdamin ekonomide meydana getirdigi
yorumlar.

10. issizligin ekonomik ve toplumsal sonuglarini agiklar.

11. igsizligin énlenmesi icin alinmasi gereken énlemlerle ilgili éneriler
gelistirir.

olumsuzluklari

Ogrenme Biriminin Ad

Para, Bankacilik ve Enflasyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Mibadele ve para kavramlarini agiklar.

Paranin tarihsel gelisimini aciklar.

Ekonomide paranin yeri, 5nemi ve fonksiyonlarini érneklerle agiklar.
Para ile ilgili kuruluslarin gorev yetki ve sorumluluklarini agiklar.
Bankalarin ekonomideki gérev ve sorumluluklarini agiklar.

Merkez bankasinin ekonomideki yerini ve dnemini aciklar.
Enflasyon kavramini agiklayarak enflasyon turlerini belirtir.
Enflasyon endekslerinin (TUFE ve UFE) farkliliklarini agiklar.
Ekonomik sitem icerisinde enflasyonun yol agtigi etkileri ortaya
koyar.

10. Enflasyondan korunmak icin alinmasi gereken o&nlemlerle ilgili
Oneriler gelistirir.
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Ogrenme Biriminin Adi

Odemeler Dengesi, Dis Ticaret ve Uluslararasi Ekonomik
Kuruluglar

1. Odemeler dengesi kavramini agiklayarak édemeler bilangosu ana
hesaplarinin sonuglarini yorumlar.

2. Dis ticaretin tlke ekonomisindeki 6nemini ve etkilerini agiklar.
3. Dis ticaret acid1 ya da fazlasi ile dis acigin ya da fazlasinin tlke
ekonomisine etkilerini degerlendirir.
Ogrenme Biriminin 4. Doviz ve doviz kuru kavramlarini agiklar.
K 5. Devaltuasyon kavramini aciklayarak nedenlerini ortaya koyar.
azanimlari ; .
6. Belli basli uluslararasi ekonomik kuruluslari siralar.
7. Uluslararasi ekonomik kuruluglarin Tirk ekonomisine etkilerini
deg@erlendirir.
8. Turkiye’'nin AB ile iligkilerinin tarihi gelisimini 6zetler.
9. Turkiye'nin AB’ye tam Uyeligi slrecinde yapilan calismalarin
ilerleme sirecine etkilerini degerlendirir.
TEMEL HUKUK DERSI

Dersin Amaci
amagclanmaktadir.
Sinifi

Haftalik Ders Saati

:Bu derste dgrenciye; temel hukuk ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

Ogrenme Biriminin Adi

Hukuka Giris

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Hukuk kavramini agiklar.

2. Toplumsal hayati dizenleyen kurallari agiklar.
3. Hukukun bélimlerini siniflandirarak agiklar.

4. Hukukun kaynaklarini aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kisi, Hukuki Ehliyet ve Miilkiyet Kavramlar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kisi kavramini agiklar.
2. Kisi turlerini agiklar.
3. Maualkiyet kavramini agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Borg¢lar Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Borg¢ kavramini agiklar.
2. Borcu doguran olaylari agiklar.
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3. Borcun ifasini (yerine getirilmesi) agiklar.
4. Borcun sona ermesini agiklar.
5. Borgla ilgili diger kavramlar iligkilendirerek agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Sozlesme Cesitleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Sdzlesme kavramini agiklar.

Sozlesme cesitlerini belirterek agiklar.

Mulkiyet hakkini gecirmeye yonelik s6zlesmeleri siralayarak aciklar.
Kullandirmaya yonelik s6zlesmeleri siralayarak aciklar.

is gorme sozlesmelerini aciklar.

Teminat s6zlesmelerini aciklar.

Kanunlarda diizenlenmemis s6zlesmeleri agiklar.

PON=ONO=

Ogrenme Biriminin Adi

Ticaret Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Ticaret hukuku ile ilgili temel kavramlari agiklar.
2. Sirketler hukukunu aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kiymetli Evrak Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kiymetli evrak kavramini agiklar.
2. Kiymetli evrak gesitlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Sigorta Hukuku

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Sigorta kavrami agiklar.
2. Sigorta cesitlerini agiklar.

TEK DUZEN MUHASEBE SiSTEMi DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste d4grenciye;

is saglgr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda

muhasebe kayit islemlerini yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

Ogrenme Biriminin Ad

Muhasebeye Girig

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Muhasebe ve hesap kavramlarini agiklar.
2. Temel mali tablolari dizenler.

Ogrenme Biriminin Adi

Tiirkiye'de Tek Diizen Muhasebe Sistemi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Tek diizen muhasebe sisteminin amag ve kapsamini agiklar.
2. Tek dizen muhasebe sisteminin usul ve esaslarini uygular.

Ogrenme Biriminin Adi

Muhasebe Siireci

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Acilis bilangosunu diizenler.

2. Muhasebe defterlerine kayit islemlerini yapar.

3. Aylik mizanlarin diizenlenmesi islemlerini yapar.

4. Envanter islemlerini yapar.

5. Gelir tablosunun dizenlenmesi iglemlerini yapar.

6. Gelir ve gider (sonug) hesaplarinin kapatilmasi islemlerini yapar.
7. Kesin mizan dizenlenmesi islemlerini yapar.

8. Kapanis bilangosu dizenlenmesi islemlerini yapar.

9. Bilanco hesaplarinin kapatilmasi islemlerini yapar.

10. Yeni doneme iliskin hesaplarin agiimasi iglemlerini yapar.
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Ogrenme Biriminin Ad

Aktif Karakterli Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne uygun olarak dénen
varlik hesap hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak kaydeder.
2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak duran
varlik hesap hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak kaydeder.

Ogrenme Biriminin Adi

Pasif Karakterli Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak kisa
vadeli yabanci kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter islemlerini
yaparak kaydeder.

2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak uzun
vadeli yabanci kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter islemlerini
yaparak kaydeder.

3. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidi'ne uygun olarak 6z
kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak
kaydeder.

Ogrenme Biriminin Adi

Gelir Tablosu Hesaplan

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Gelir hesaplari ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar
2. Gider Hesaplari ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Maliyet Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. 7/A secgenegindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlari yapar.

2. 7/B segenegindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlari yapar.

3. Gelir ve gider hesaplarinin maliyet hesaplari ile iligkisiyle ilgili
kayitlari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Nazim Hesaplar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Nazim hesaplar ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Nazim hesaplarin igleyisiyle ilgili kayitlari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Muhasebe Uygulamalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Bilangonun diizenlenmesini yapar.
2. Mizan dizenlemesini yapar.
3. Gelir tablosu dizenlemesini yapar.

E-TICARET UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenlidi tedbirleri dogrultusunda e-ticaret
Uygulamalari ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaclanmaktadir.
Sinifi :10

Haftalik Ders Saati :3

Ogrenme Biriminin Adi | E-Ticaret

E-ticaretin tanimi ve tarihsel gelisimini agiklar.
E-ticaretin avantajlari-dezavantajlarini agiklar.
E-ticaret tlrlerini aciklar.

E-ticarette diger yontemlerini aciklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Dijital pazarlamayi agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi lhracat

1

2

3

4. E

5. Urln yonetimini aciklar.
6

E-

1

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

. E-ihracat kavramini agiklar.
2. E-ihracatin kurallarini agiklar.
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E-ihracatin yontemlerini agiklar.

E-ihracatta ana pazarlar agiklar.

E-ihracatta uygun altyapi olusturulmasini agiklar.
E-ihracatta marka tescilini agiklar.

Bolge bazli pazaryerlerinde satisi agiklar.

Noohkw

DIS TICARET UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati

:Bu derste 6grenciye; dig ticaret uygulamalari ile ilgili bilgi ve becerilerin

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaretin Finansmani

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Finans kavrami ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Dis ticaretin finansmanini agiklar.
3. Dis ticarette devlet yardimlarini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaret ve Etik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Etik kavrami ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Dis ticaret etigini aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaret ve iletisim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. lletisimle ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Dis ticarette iletisim becerilerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dig Ticaret Yazigmalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Yazisma ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Dis ticarette yazigmalari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Uluslararasi Ticaret Kiiltiiri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlani

1. Kaltar kavrami ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Uluslararasi ticaret kultirina agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaret ve Standardizasyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Standart kavrami ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Dis Ticarette Standardizasyonu agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Dis Ticaret ve Kalite Yonetim Sistemi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Kalite kavrami ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Dis ticarette kalite ve standardizasyonu agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Riskler ve Korunma Yoéntemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Dis ticarette karsilasilan riskleri agiklar.
2. Dis ticarette korunma yontemlerini aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Sigorta

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Sigorta ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Dis ticarette sigortayi agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaret istihbarat

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Dis ticaret istihbaratini agiklar.
2. Dis ticarette istihbarat kaynaklarini agiklar.
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Ogrenme Biriminin Adi

Endistri 4.0

Ogrenme Biriminin
Kazanimlani

1. Endustri 4.0 kavrami ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Endustri 4.0 bilesenlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

inovasyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. inovasyon kavrami ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Inovasyonun énemini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Uluslararasi Pazarlama

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Pazarlama ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Uluslararasi pazarlamayi agiklar.

DIS TICARET MEVZUATI VE UYGULAMA DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste 6grenciye; dis ticaret mevzuati ve uygulama bilgi ve becerilerin

kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati

Ogrenme Biriminin Adi

Gimriik Mevzuati

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Gumrik kavramini agiklar.

Gumrik mevzuati ile ilgili temel kavramlari agiklar.
Ticaret Bakanliginin gimrikle ilgili birimleri agiklar.
GUmrik mevzuati ile ilgili genel bilgileri agiklar.
GUmrlkte temsili aciklar.

Basitlestirilmis usul ve yetkilendirilmis yukimli statisuni acgiklar.
Mense ve gumrik tarifesi istatistik pozisyonu agiklar.
GUmruk kiymeti ve tespitini aciklar.

. GUmriuk vergisini aciklar.

10. Gumrikte beyani ve muayeneyi agiklar.

11. Gumrik rejimlerini agiklar.

12. Genel gimrik iglemlerini agiklar.

13. GUmruk cezalarini agiklar.

N~ WN=

Ogrenme Biriminin Adi

ihracat Mevzuati

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Ihracat rejimini aciklar.

2. Dahilde igsleme rejimini aciklar.

3. Harigte isleme rejimini agiklar.

4. Vergi, resim, har¢ istisnasi ile ilgili genel bilgileri agiklar.
5. Uygulamali ihracat slrecini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

ithalat Mevzuati

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. lIthalat rejimini agiklar.

2. lthalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi aciklar.
3. lthalatta korunma énlemlerini agiklar.

4. Uygulamal ithalat surecini aciklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Banka ve Kambiyo iglemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Banka islemlerini agiklar.

Kambiyo islemlerini ve kavramlarini agiklar.

Finansal piyasalar, kambiyo genel muduarlugu ve gorevlerini agiklar.
Kambiyo mevzuatini aciklar.

PoN=
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DIS TICARETTE PAKET PROGRAMLAR DERSI

Dersin Amaci :Bu derste Ogrenciye; is saghgi ve glvenligi tedbirlerini alarak dig ticarette
paket programlar ile ilgili temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 13

Ogrenme Biriminin Adi | Programa Giris ve Acgilis Kayitlari

1. Programa kayit ve giris iglemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Programda ortak islemleri yapar.
K 3. Kart tanimlamalarini yapar.
azanimlari .
4. Acilis islem ve kayitlarini yapar.
5

Yardimci program ve linkleri dizenler.

Ogrenme Biriminin Adi | Giimriik islemleri ve Beyannameler

Dosya tanimlama iglemlerini yapar
Gumrik beyannamesini diizenler.
inracat beyannamesini diizenler.
ithalat beyannamesini diizenler.
Antrepo beyannamesini dizenler.
Transit beyannamesini dizenler.
Ozet beyani diizenler.

NCTS iglemlerini yapar.
Beyanname raporlarini dizenler.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

WINoOohkWN =

Ogrenme Biriminin Adi | Giimrii iglemleri

Gimrik ve birlik iletisim takibini yapar.
Beyanname kalem sorgulamasini yapar
GTIP sorgusunu yapar.

inracat faturasini diizenler.

Diger cesitli giimrik islemlerini yapar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

abhobd=

Ogrenme Biriminin Adi Depo, Antrepo ve Nakliye

Ogrenme Biriminin 1. Depo ve nakliye islemlerini yapar.
Kazanimlan 2. Antrepo iglemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Cari iglemleri

Ogrenme Biriminin 1. Cari islemler tanimlar ve parametrelerini dizenler.
Kazanimlar 2. Genel cari iglemleri yapar.

DIS TICARET MUHASEBESI DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; is saghgi ve glivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret
muhasebe iglemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 13

Ogrenme Biriminin Ad Dis Ticaret Muhasebesine Girig

Muhasebe ile ilgili genel bilgileri agiklar.

Dis ticaret muhasebesinin dnemini agiklar.

Dis ticaret muhasebesi icin temel bilgileri agiklar.

Dis ticaret muhasebesinde kullanilan temel kavramlari agiklar.
Dis ticaret muhasebesinde hesap planini dizenler.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

ahobd=
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Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Kullanilan Hesaplarda Yabanci Parali islemler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Varlik hesaplarinin muhasebe kayitlarini yapar.
Kaynak hesaplarinin muhasebe kayitlarini yapar.
Gelir tablosu hesaplarinin muhasebe kayitlarini yapar.
Maliyet hesaplarinin muhasebe kayitlarini yapar.
Nazim hesaplarinin muhasebe kayitlarini yapar.

ahobd=

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Teslim Sekilleri ve Muhasebelestirilmesi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. E Grubu teslim sekilleri ve muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.
2. F Grubu teslim sekilleri ve muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.
3. C Grubu teslim sekilleri ve muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.
4. D Grubu teslim sekilleri ve muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

ihracat, ithalat ve KDV iglemlerinin Muhasebe Kayitlari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlani

1. Mal ve hizmet ihracat muhasebe kayitlarini yapar.

2. Ihracatta 6deme sekillerinin muhasebe kayitlarini yapar.

3. Ihracatta satis iade ve KDV iglemlerinin yapar.

4. ihracatta dénem sonu iglemlerini yapar.

5. Pesin ithalat islemlerinin muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.

6. Akreditifli ithalat islemlerinin muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.

7. Mal mukabili ithalat iglemlerinin muhasebelestiriimesi islemlerini
yapar.

8. Vesaik mukabili ithalat islemlerinin muhasebelestiriimesi islemlerini
yapar.

9. Kabul kredili ithalat islemlerinin muhasebelestiriimesi islemlerini
yapar.

10. ithalat islemlerinde KDV uygulamasi ve muhasebelestirimesi
islemlerini yapar.

11. ithalat giderleri ve muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.

12. ithalat kaynakli borglarin degerlemesi ve muhasebelestiriimesi
islemlerini yapar.

13. ithalat islemlerinde KDV muhasebe kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticarette Devlet Yardimlari ve Muhasebelestirilmesi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Dis ticarette devlet yardimlarinin amaci ve kapsamini agiklar.
2. Dis ticarette devlet yardimlarinin gesitlerini agiklar.
3. Dis ticarette devlet yardimlarina iliskin 6rnek uygulamalari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dahilde ve Harigte isleme Rejimi Muhasebe Kayitlan

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Dahilde isleme rejimi muhasebe kayitlarini yapar.
2. Haricte isleme rejimi muhasebe kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Antrepo Rejimi ve Muhasebe Kayitlar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Antrepo rejimi ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Antrepo rejimi drnek muhasebe kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Giimriik Kontrolii Altinda isleme Rejimi ve Muhasebe Kayitlari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Gumruk kontroll altinda isleme rejimi ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Gumrik kontroll altinda isleme rejimi muhasebe kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Transit Ticaret ve Muhasebe Kayitlari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlarni

1. Transit ticaret ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Transit ticaret ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Serbest Bolge Faaliyetlerinin Muhasebelestiriimesi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Serbest bolge ile ilgili genel bilgileri aciklar.
2. Serbest bolge islemlerinin muhasebelestiriimesi islemlerini yapar.
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MESLEKi YABANCI DiL DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; mesleki yabanci dili kullanma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi1 | Yabanci Dilde Okul ve Ticaret

1. Yabanci dilde kendini ve dider kisileri tanitmak igin kullanilan yaygin
ifadeleri aciklar.
2. Yabanci dilde meslekte kullanacag terimleri agiklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Ogrenme Biriminin Adi | Yabanci Dilde Ticaret Diinyasi

Ogrenme Biriminin 1. Yabanci dilde basit takas terimlerini agiklar.
Kazanimlar 2. 2.Yabanci dilde doviz kurlarini hesaplar ve agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad1 | Yabanci Dilde ithalat

Ogrenme Biriminin 1. Yabanci dilde ana ithalat Grdnlerini listeler ve agiklar.
Kazanimlar 2. Yabanci dilde verilen ithalat terimlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi | Yabanci Dilde ihracat

Ogrenme Biriminin 1. Yabanci dilde ana ihracat trunlerini agiklar.
Kazanimlan 2. lhracat ile ilgili olarak yabanci dilde dogru terimleri aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi | Yabanci Dilde Teslimat ve Odeme

Ogrenme Biriminin 1. Teslimat islemlerini agiklar.
Kazanimlan 2. Odeme islemlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi | Yabanci Dilde Sigorta

Ogrenme Biriminin 1. Sigorta ile ilgili temel terimleri yabanci dilde agiklar.
Kazanimlan 2. Yabanci dilde sigorta hesaplamalarini aciklar.

6.3. ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM

Ogrenciler egitimini aldigi dalda faaliyet gésteren bir isletmede Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi’'nin ilgili hukumlerine goére isletmelerde mesleki egditimini yapar.
isletmelerde mesleki egitiminin ders igerigi, bolgesel inhtiyaglar, isletmenin faaliyet gosterdigi meslek
alanini da dikkate alarak okuldaki koordinatér 6gretmenler, alan 6dretmenleri ve isletme yetkililerince
belirlenir. Isletmelerde mesleki egitim yapilmayan program tiirlerinde &grenciler, ilgili mevzuat

dogrultusunda staj yaparlar.
6.4. AKADEMIK DESTEK DERSLERI

Anadolu teknik programi 12. sinifinda yer alan akademik destek kapsamindaki dersler;
ogrencilerin hedefledikleri yiksekodgretim programlari dogrultusunda ilerlemelerine imkan saglayan

derslerdir.
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6.5. SECMELI MESLEK DERSLERI

Ogrencilerin hedefledikleri ve yoéneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkéan saglayan
derslerdir. Se¢meli meslek dersleri bir mesledi ya da meslegin énemli bir pargcasini olusturmaktadir.

Bu nedenle secmeli meslek dersleri; bir butinlik arz etmesi ve kazanimlarinin yatay ve dikey
kaynasiklik ilkesi dogrultusunda 6n kosul 6grenmelere ve dersler arasi baglantilara dikkat edilerek

secilmelidir.

6.5.1. SERTIFIKA DERSLERi TABLOSU

Dal Adi Sertifika Adi Dersler SD:;:
Bankacilik 3
Tdm Dallar Finans ve Borsa Hizmetleri -
Finansal Okuryazarlik 4
Programlama 3
Tum Dallar Dijital Beceriler Dijital Tasarim 2
Sosyal Medya 2
6.5.2.SECMELi MESLEK DERSLERI TABLOSU
Ders Adi Sinif Seviyesi Ders Saati
Bankacilik 11-12 3
Finansal Okuryazarlik 11-12 4
Kooperatifgilik 11-12 2
ingaat Muhasebesi 11-12 2
Dis Ticaret Girisimciligi 11-12 3
Hizh Klavye Kullanimi 11-12 2
Halkla iligkiler ve iletigim 11-12 4
Dijital Ofis Uygulamalari 11-12 2
Emlak Yénetimi 11-12 7
Programlama 11-12 3
Dijital Tasarim 11-12 2
Sosyal Medya 11-12 2
BANKACILIK DERSI
Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; bankacilik ile ilgili kavramlar, bankacilikta kullanilan

urtin, hizmetler ve muhasebe kayitlari ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.
Sinifi 1112
Haftalik Ders Saati 13

Ogrenme Biriminin Adi | Bankacilikla ilgili Genel Bilgiler

1. Paraile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Finansal sistem ve bankalari aciklar.
3. Banka ile ilgili genel bilgileri agiklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari
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4. Bankacilikta musteri iligkileri yonetimini agiklar.
5. Bankacilikta etik kurallari agiklar.
6. Bankacilikta hizmet pazarlamay aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Banka islemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Banka iglemleri ile ilgili temel kavramlari agiklar.
2. Bankacllik islemlerini aciklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Banka Muhasebesi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Banka muhasebesi ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Banka muhasebesi uygulamalari yapar.

FINANSAL OKURYAZARLIK DERSI

Dersin Amaci

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati 4

11112

:Bu derste 06grenciye; finansal okuryazarlik ile ilgili bilgi ve becerilerin

Ogrenme Biriminin Ad

Finansal Okuryazarlik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Finansal okuryazarlik ile iligkili kavramlari agiklar.
Finansal okuryazarlik ile ilgili diger kavramlari agiklar.
Finansal okuryazarlik kavramini agiklar.

Finansal okuryazarlidi etkileyen faktorleri agiklar.
Finansal okuryazar bireyin 6zelliklerini aciklar.

ahobd=

Ogrenme Biriminin Ad

Tirkiye'de ve Diinyada Finansal Okuryazarlik Galigmalari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Turkiye'de finansal okuryazarlik galismalarini agiklar.
2. Dinyadaki finansal okuryazarlik galismalarini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Tiiketim Kavrami

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

intiyac kavramini agiklar.

Abraham Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisini agiklar.
Tiketim kavrami acgiklar.

Tuketim ¢ilginhigini agiklar.

Tuketici haklarini aciklar.

istek mi? ihtiyag mi1? sorusunun incelemesini yapar.
Aligveris yaparken dikkat edilmesi gereken kurallari agiklar.
Borg ydnetimini agiklar.

Kredi kartinin dogru kullanimini agiklar

10 internet bankaciliginin kullanimini aciklar.

NN

Ogrenme Biriminin Adi

Tasarruf Kavrami

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Tasarruf kavramini agiklar.

Tasarrufun amacini agiklar

Tasarrufun énemini agiklar.

Tasarruf ilkelerini siralar.

Paylasim ekonomisini agiklar.

Tasarruflarin planlanmasini yapar.

Finansal yatirim araclarini siralayarak aciklar.
Tasarruf -yatirnm dengesini agiklar.

NN =

Ogrenme Biriminin Adi

Yatirrm Kavrami

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Yatirimci iligkileri ve dijital finans ydnetimini agiklar.
Yatirimlarda risk yénetimini aciklar.

Sermaye piyasasi kurumlarini agiklar.

Menkul kiymet ve borsa terimlerini agiklar.

o=

Yatirnim plani ve finansal yatirim araglarinin se¢imini agiklar.
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Ogrenme Biriminin Adi

Bireysel Biitceleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Bitcenin yapilma nedenlerini siralayarak agiklar.
Harcama planlarini agiklar.

Finansal hedefler koymayi agiklar.

Butcede yer alan kalemleri siralayarak aciklar.
Bultce olusturur.

ahobd=

KOOPERATIFGILIK DERSI

Dersin Amaci
amaclanmaktadir
Sinifi

Haftalik Ders Saati

:Bu derste 6grenciye; kooperatifcilik bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

:11-12

Ogrenme Biriminin Adi

Kooperatif¢ilik Bilgileri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Kooperatif ve kooperatif¢iligi aciklar.

2. Kooperatifler ile sermaye sirketleri ve dernekler arasindaki farklari
aciklar.

3. Kooperatifciligin tarihsel gelisimini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kooperatiflerde Kurulus ve Kooperatif Organlar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Kooperatiflerde kurulus iglemlerini agiklar.
2. Kooperatiflerin organlarini aciklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Kooperatiflerde Birlesme, Dagilma ve Tasfiye

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Kooperatiflerde birlesme ve tir degistirmeyi acgiklar.
2. Kooperatiflerde dagilma ve sebeplerini aciklar.
3. Kooperatiflerde tasfiye islemlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kooperatiflerde Muhasebe Kayitlari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Kooperatiflerde tutulan defterleri agiklar.

Kooperatiflerde kurulus islemlerinin muhasebelestiriimesini yapar.
Aidat ve diger 6demelerin muhasebelegtiriimesini yapar.
Ortakliktan ¢ikis islemlerinin muhasebelestiriimesini yapar.
Kooperatiflerde tasfiye islemlerinin muhasebelestiriimesini yapar.

ahobd=

INSAAT MUHASEBESI DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; insaat isleri muhasebe kayitlarini yapma ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

11112

Ogrenme Biriminin Adi

ingaat Muhasebesi ile ilgili Genel Bilgiler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. ingaat isleri ile ilgili bilgileri aciklar.
2. Insaat islerinde muhasebe kayitlarini aciklar.
3. Insaatiglerinde maliyeti hesaplar.

Ogrenme Biriminin Adi

ingaat iglerinin Muhasebelestiriimesi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Yillara yaygin ingaat ve onarim
uygulamasini yapar.

2. Yillara yaygin olmayan insaat ve onarim iglerinde muhasebe ve vergi
uygulamasini yapar.

islerinde muhasebe ve vergi
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3. Ozel ingaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamasini yapar.

4. Kat karsihdi ingaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamasini yapar.

5. Yapi kooperatiflerinde muhasebe ve vergi uygulamasini yapar.

DIS TICARET GIRiSIMCILiGi DERSI

Dersin Amaci

kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati

:Bu derste dgrenciye; dis ticaret girisimciligi ile ilgili bilgi ve becerilerin

Ogrenme Biriminin Adi

Ekonomi ve Girigimcilik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Ekonomi ve girisimcilik kavramlarini agiklar
2. Girisim ve girisimci turlerini aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dig Ticaret ve Girigsimcilik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Dis ticaret kavramlarini agiklar.
2. Dis ticaret girisimciligini aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaret Meslekleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Dis ticarette taraflar agiklar.
2. Disg ticarette diger meslekleri agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

ihracatgilik ve ithalatgilik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ihracatta ve ithalatta kullanilan belgeleri aciklar.
2. lhracatta ve ithalatta teslim sekillerini agiklar.

3. Ihracatta ve ithalatta édeme sekillerini agiklar.
4. ihracatg girisimciligi agiklar.

5. ithalatgi girisimciligi agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Dis Ticaret Mesleki Orgiitleri ve Girigsimciye Katkilari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Dis ticarette kamu sektori kuruluslarini agiklar.
2. Dis ticarette 6zel sektor kuruluslarini agiklar.

3. Dis ticarette dernek ve vakiflari agiklar.

4. Dis ticarette diger meslek kuruluslari agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Girigsimcilerin Dis Ticaret Organizasyonu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Dis ticaretin kapsami ve blylumesini agiklar.
Dis ticaretin avantajlarini agiklar.

Dis ticaretin sorunlarini agiklar.

Yurt disindan siparis alma islemlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

lani ve Fizibilite Raporu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1

2

3

4

5. Dis pazarlara giris yollarini agiklar.
is P

1.

is plani diizenler.
2. Fizibilite raporu duzenler.
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HIZLI KLAVYE KULLANIMI DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda tuslara

dogru teknikle vurma, slreli ve sesli metinleri hizli yazma islemlerine ait bilgi ve becerilerin

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

11112

Ogrenme Biriminin Adi

Hizli Yazi Yazma

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Harf ve sayi tuslarini hizli kullanir.
2. Noktalama isaretleri ile yardimci tuslari hizlh kullanir.

Ogrenme Biriminin Ad

Sireli ve Sesli Metinleri Yazma

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Sireli metin yazar.
2. Okunan/dinlenen metni yazar.

HALKLA iLiSKILER VE ILETiSiM DERSI

Dersin Amaci

:Bu derste 6grenciye; is saghgr ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda temel

iletisim bilgisi kapsaminda dinlemeyi bilen, algisi acik, dogru soru ve cevaplarla iletisim engellerini

asarak kitle, grup, érgut ya da musteri ile iletisimi etkin ve sagdlikli bir sekilde yuriterek yaratici drama

calismalariyla zenginlestirebilme ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi
Haftalik Ders Saati

11112

Ogrenme Biriminin Adi

iletigim Bilgisi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. ISG kurallarina uygun calisma yapar.

2. lletisim ve 6nemini aciklar.

3. lletisim sireci ve slrecin dgelerini agiklar.
4. lletisim tiirlerini aciklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Etkin iletisim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlani

Dinleme kavrami, 6nemi ve dinleme sirecinin asamalarini agiklar.
Dinlemenin tirleri ve etkili dinlemenin kurallarini aciklar.

Empati kavrami ve iligkili oldugu alanlari agiklar.

Algi, algida secicilik, sosyal algilama kavramlari ve etkileyen
faktorleri aciklar.

iletisimde soru sorma, soru cesitleri, cevap verme ve hayir
diyebilme iletisim engellerini aciklar.

hob=

g

Ogrenme Biriminin Ad

iletisim Yoéntemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

icsel iletisimi acilar.
Kisilerarasi iletisimi agiklar.
Kitle iletisimini agiklar
Grup iletisimini agiklar.
Orgit iletisimini agiklar.

abhob=

Ogrenme Biriminin Adi

Miisteri ile iletigim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Musteri isteklerini tespit eder.
2. Mausteri iliskilerini saglar.
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Ogrenme Biriminin Adi | iletisimde Yaratici Drama

Drama ile iletisim kurmayi agiklar.

Drama oyunlarinda kullanilan arag¢ geregleri hazirlar.
Ofke kontrol ve yénetimini agiklar.

Stres kontrol ve yonetimini agilar.

Zaman kontrol ve ydnetimini agiklar.

Zor insanlarla bas etmeyi aciklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

coRwN=

DIJITAL OFiS UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci : Bu ders ile 6grenciye; is saghgi ve guvenligi dogrultusunda elektronik posta,
arama motorlari, internet reklamlari ve ¢evrimici dokiimanlari glvenli ve etik kurallara uygun kullanma
ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Sinifi 11112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | internet Okuryazarhg:

1. !nternet okuryazarligi kavramini agiklar.
2. Internette oladan ve karigilabilecek zararlari ve riskleri dnceden

tespit eder.
3. internet kullanirken takip ve icerik Uretirken sorumluluklari yerine
Ogrenme Biriminin getirir.
Kazanimlari 4. Bilgi guvenligi, bilgi guvenligi ydnetim sistemi, siber guvenligi
aciklar.

5. Bilgi kaynagina gére hedef kitlesine uygun tiirde ileti olusturur.
6. Bulut bilisim teknolojisi, biyuk veriyi tanir.
7. Kisisel verilerin korunma kanununu agilar.

Ogrenme Biriminin Adi | Arama Motorlari

internet kavramlarini agiklar.

Tarayici programlari agiklar.

Arama motorlarinin yapisi ve arama motoru c¢esitlerini aciklar.
Arama motorlarinda gelismis arama yapar.

Cevrimigi haritalarini kullanir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

ahobd=

Ogrenme Biriminin Adi | PDF (Tasinabilir Belge Bigimi) Olusturma ve Ozellikleri

1. Tasinabilir belge olusturarak diizenler.

. 2. Tasinabilir belge niteligindeki dosyalari inceleyerek paylasir.

Ogrenme Biriminin 3. Tasinabilir belge niteliginde dosyada doldurulabilir formlari kullanir.

Kazanimlari 4. Tasinabilir belge niteliginde dosya Uzerinde guvenlik dnlemlerini
alir.

5. Tasinabilir belge niteligindeki dosya Uzerinde arama dizini olusturur.

Ogrenme Biriminin Adi E-Posta Kullanimi

1. Elektronik posta islemlerini yapar.
2. E-posta yonetim yazilimini kullanir.
3. Takvimi ydnetir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

Ogrenme Biriminin Adi | Gevrimigi Dokiimanlar

Cevrimigci kelime islemci dokimani olusturur.
Cevrimigi elektronik tablo dokiimani olusturur.
Cevrimici sunu dosyasini olusturur.

Cevrimigi form olusturur.

Web 2.0 araclarini kullanir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

ahobd=

40




Ogrenme Biriminin Adi

internet Reklamciligi ve Web Trafik Analizi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

!nternet reklamciligi kavramlarini agiklar.
Isletme bilgilerini internet ortaminda yayinlar.

!nternet reklam cesitlerini tanimlar.
Internet reklam kampanyasi olusturur.

ahoObd=

Web sitesinin internet reklamciligindaki yerini ve dnemini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Ekip Caligsma Platformu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ekip ve kanal olusturur.
2. Cagri ve kanallar yonetir.
3. Hizmet y6netimi ekler.

EMLAK YONETIMi DERSI

Dersin Amaci

ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.
Sinifi : 1112

Haftalik Ders Saati

: Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak emlak yénetimi

Ogrenme Biriminin Adi

Emlak ve Misteri Portféyi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Temel emlak bilgilerini agiklar.

2. Musteri portféylinu agiklar.

3. Emlak satisinda talep toplamayi agiklar.
4. Emlak alim satim ve kiralamayi agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi

Emlak Soézlesmeleri ve Emlak Vergisi islemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Kiralama s6zlesmesi duizenler
Alim satim s6zlesmesi dizenler.
Emlak vergisini aciklar.

imar islemlerini yapar.

Emlak vergisi muafiyetini agiklar.
Veraset intikal igslemlerini yapar.

cohwN=

Ogrenme Biriminin Adi

Tapu Sicil iglemleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Tapu sicil igslemlerini yapar.

2. Satis ve hibe islemlerini yapar.

3. ipotek trampa ve taksim iglemlerini yapar.
4. Kat milkiyeti ve kat irtifaki iglemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Emlakg¢ilik Mevzuati

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Gayrimenkul ve esya hukukunu aciklar.
2. Sdzlegmeler hukukunu agiklar.

3. Tapu sicil tizugund agiklar.

4. Kadastro kanununu agiklar.
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PROGRAMLAMA DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye; temel algoritma, gorsel blok programlama, iletisim agi
olusturabilen cihazlarin programlanmasi ve oyun programlama iglemlerini yapma ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati :3

Ogrenme Biriminin Adi | Blok Tabanh Programlama

1. Blok tabanli programlama aracinda sunulan bir programin iglevlerini
aciklar.

2. Blok tabanli programlama aracinda uygun teknikleri kullanarak
temel algoritmalar planlar.

Ogrenme Biriminin 3. Blok tabanli programlama aracinda sunulan bir programin hatalarini

Kazanimlan ayiklar.

4. Blok tabanli programlama aracinda sunulan bir programi verilen
Olcutlere gore gelistirerek duzenler.

5. Bir algoritmayi uyarlamak i¢in en uygun karar yapilarini seger.

6. TUm programlama yapilarini iceren 6zgun bir proje olusturur.

Ogrenme Biriminin Adi | Nesnelerin interneti

1. Devre elemanlarinin gdrevlerini agiklar.
Ogrenme Biriminin 2. Blok temelli pro_g.r.amlama ara_gla_lrlyla uy_g.ullamalar yapar.
Kazanimlari 3. Pr_ogramlama _d|_|| ile nesnelerin _|.nter_net| icin program yazar.
4. Mikrodenetleyici kart donanimi Gzerinde yazilim dilini kullanir.
5

Simulasyon araci (Packet Tracer) kullanarak bir sistem tasarlar.

Ogrenme Biriminin Adi | Oyun Programlama

1. Temel kodlama ve kullanici etkilesim islemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Karakter ve ¢cevre dizenlemelerini yapar.
Kazanimlan 3. Animasyon ve simulasyon islemlerini yapar.

4. Olusturulan oyunu testinden sonra yayinlar.

DIJITAL TASARIM DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye is sagligi ve guvenligi tedbirleri alarak teknik resim
kurallarina uygun cizimler yapma, bilgisayarda (¢ boyutlu tasarim yaparak hazirlanan tasarimlarin
baskisini alma, hazir web icerikleri kullanarak web sitesi olusturma ve yénetme, animasyon hazirlama
ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Dijital Tasarim

Tasarima yardimci araglari kullanir.

Calisma dizlemine sekil ekler.

Sekilleri gruplandirarak yeni sekiller olusturur.

Bir sekilden baska bir sekli ¢ikararak yeni sekil olusturur.

ice aktarmayi kullanarak 6zgiin sekiller olusturur.

Tasarimini baska uygulamalar ya da 3d yazici igin disa aktarir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

caprwN=

Ogrenme Biriminin Adi | Hazir Web Sayfasi

icerik ydnetimi yazihmini ve eklentisini kurar.
Yénetim panelinde web sitesi ile ilgili ayarlari yapar.
icerik ve kategori iglemlerini yapar.

Menl ve sayfa islemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

PoON=
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Ogrenme Biriminin Adi | Animasyon Hazirlama

Calisma ekranini kendine uyarlar.
2. Standart sekilleri calisma dizlemine ekler.
3. Tasarim araclariyla nesneler Uzerinde islemler yapar.
4. Eklenen seklin parametrik 6zelliklerini degistirir.
Ogrenme Biriminin 5. Eklenen sekilleri modifiye araglarini kullanarak gelistirir.
Kazanimlan 6. Material Editorina kullanarak tasarlanan nesnelere doku ekler.
7. Calisilan projeye animasyonda kullaniimak Uizere kamera ekler.
8. Anahtar kareleri kullanarak animasyonlar geligtirir.
9. Calismayi ¢ikti (render) olarak alir.
10. Eklenti olarak kullanilan ¢ikti (render) araglarini agiklar.

SOSYAL MEDYA DERSI

Dersin Amaci :Bu derste 6grenciye medyadaki haber mesajlarini toplama, bir kurum
hakkindaki haberleri toplama ve halkla iligkiler kampanyasi yapma, e-ticaret uygulamalari, verilerin
analizi ve grafikleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi E-Ticaret

E-ticarete iliskin temel kavramlari agiklar.

E-ticaret tlrlerini agiklar.

E-ticarette pazarlama asamalarini siralar.

E-ticaret icin gereken teknik alt yapi ve guvenlik unsurlarini agiklar.
E-ticaret ile ilgili hukuki dizenlemeleri takip eder.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

abhoOb=

Ogrenme Biriminin Adi | Sosyal Medya

1. Sosyal medyayi kullanirken temel hak ve 6zgurlikler kapsaminda
etik kurallara uygun paylagim yapar.

2. Kimlik gizlenmeden hukuki kurallarin sorumluluklarini géze alarak
sosyal medya kullanir.

. S 3. Sosyal medyayi kullanirken siber siddete karsi kendini korur.
Ogrenme Biriminin AT > . .

4. Dijital marka yonetimini ve dijital doniisiim gerekliligini agiklar.
Kazanimlar

5. Sosyal medya araglarini agiklar.

6. Sosyal medya platformlari igin igerik plani olusturur.

7. Sosyal medya analizi ve raporlama yapar.

8. Sosyal medyada kriz iletisimi kampanyasi planlama ve uygulama

yapar.

Ogrenme Biriminin Ad1 | Veri Analizi ve Grafikler

Veri ve bilgi kavramlarini aciklar.

Veri turlerini ve ¢evresindeki veri kaynaklarini agiklar.

Veri toplama araglariyla veriyi toplar ve veri kiimesi olusturur.
Tablolar halinde veri hazirlar.

Grafik gesitlerini tanir ve amaca uygun grafik segimi yapar.

Veri gorsellestirme araclarini kullanarak veriye dayali grafikler
olusturur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

cohwN=
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6.6. SECMELI DERSLER

Ogrencilerin hedefledikleri ve yoéneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir.

Secgmeli derslerin segiminde varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve 6nceden

alinmasi gereken dersler g6z 6énunde bulundurulur.
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