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GIRiS

Bilim ve teknolojide yagsanan hizli dedisim, bireyin ve toplumun degdisen ihtiyaglari, 6grenme
ogretme teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler, bireylerden beklenen rolleri de dogrudan
etkilemistir. Bu degisim; bilgiyi Greten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ézebilen, elestirel
distinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiiltire katki
saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Bireylerin ve toplumlarin egitimden
beklentilerinde 6n planda meslek edinme yer almaktadir. Mesleki egitim; milli egitim sisteminin
batinlGga icinde tarim, sanayi ve hizmet sektérleri ile birlikte tim mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastiriimasi, gelistiriimesi, dizenlenmesi ve koordineli yonetim, denetim ve &gretim
etkinliklerini kapsamaktadir. Mesleki ve teknik egitim uygulamalar icinde yer alan belli plan ve
program dahilinde yapilan bu egitim faaliyetlerinin amaci, toplumun devamlihdini saglayacak uzman
bireyler ve Uretimin her kademesinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman gucu yetistirmektir. Bu nitelik
dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari hazirlanirken salt bilgi
aktaran bir yapidan ziyade bireysel farkliliklar dikkate alan, deder ve beceri kazandirma hedefli ve
anlasilir bir yapi benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif diizeylerinde
sarmal bir yaklagsimla tekrar eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan bitlinsel ve bir kerede
kazandirilmasi hedeflenen 6grenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki gruptaki kazanim ve aciklamalar
da ilgili disiplinin yetkin, guncel, gecerli ve egitim dgdretim slrecinde hayatla iligkileri kurulabilecek
niteliktedir. Bu kazanimlar ve sinirlarini belirleyen agiklamalari, siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde
degerler, beceriler ve yetkinlikler perspektifinde bitinlik saglayan bir bakis agisiyla yalin bir igerige
isaret etmektedir. Boylelikle anlamh ve kalici 6grenmeyi saglayan, saglam ve 6nceki 6grenmelerle
iliskilendirilmig, diger disiplinlerle ve glnlik hayatla degerler, beceriler ve yetkinlikler cevresinde

bltlinlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME SURECI

Mesleki ve teknik egitim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla
tasarlanmis olup is glicu piyasasi ihtiyaclari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda
meslekler analiz edilerek meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is/gérev ve
islemler belirlenir. Bir yandan 6gretim programi, s6z konusu is ve islemleri yerine getirebilmek igin
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve tavirlari kazandirmayi dersler ve kazanimlari yoluyla
ortaya koyarken egitim etkinlikleri bu gergeveye uygun olarak bireyleri is hayatina hazirlayacak sekilde
planlanir.

Geligtirilen  O6gretim  programi;  egitsel etkinliklerin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini iceren detayli bir plandir.

Bu plan;

e  Sektdr beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
meslek elemanlar yetistirecek,
e Her yeterlik seviyesinde bireye yatay ve dikey gegis imkani taniyacak,

o  Bireylere, farkliliklari ve 6zelliklerine uygun secenekler sunacak sekilde hazirlanir.



Bu amacla, mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayali program yaklasimi
benimsenmistir.
Program gelistirme siireci asagidaki agsamalardan olugsmaktadir:
Analiz : is piyasasi ihtiya¢ analizi/beceri ihtiyag analizi/egitim ihtiyag analizi/meslek
analizi/ulusal meslek standartlari
Tasarlama : Program yaklagiminin belirlenmesi ve yaklagima uygun g¢ercevenin
olusturulmasi
Gelistirme : Program dokimanlarinin hazirlanmasi
Uygulama : Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi

S6z konusu slregte; analiz, tasarlama ve gelistirme asamalarini gergeklestirmek Uzere is
piyasasi temsilcilerinden, alan dgdretmenlerinden, alanda uzman akademisyenlerden ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin katilimlari ile komisyon olusturulmustur. Komisyon c¢alismalarinda; Avrupa
Yeterlilik Cercevesi, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi, uluslararasi gelismeler, is hayatinda ve
mesleklerde meydana gelen gelismeler, 3. ve 4. seviye ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler, egitim kurumlarindan ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler, uluslararasi siniflamalar
ve standartlar, egitim politikalari, protokoller, Arastirma Gelistirme (AR-GE) raporlari, Tirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) ve diger kurum/kurulus verileri referans alinmigtir.

Bu slire¢ sonunda hazirlanan gergeve 6gretim programlari; disiplinler arasi program anlayisi
cergevesinde birden fazla meslegin yeterliklerini esas almaktadir. Egitim programinin odak noktasini
olusturan mesleki yeterlikler iki 6geye ayrilir. Bunlar meslek alani ile iligkili “temel mesleki beceriler” ve
“ileri veya 6zel mesleki beceriler’dir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda temel mesleki becerilerin
atdlye, laboratuvar ve meslek dersleriyle, ileri veya 6zel mesleki becerilerin ise isletmelerde mesleki
egitim ve secmeli meslek dersleri araciligiyla kazandiriimasi amaclanmaktadir.

isletmelerde mesleki egitim ile dalin gerektirdigi bilgi ve becerileri kapsayan, adirlikli olarak i,
proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini gerektiren kazanimlara yer verilmektedir.

Secmeli meslek dersleri 6grencilerin; bilim, sanayi ve teknolojideki degisimlere kolay adapte
olmasini saglamayi hedeflemektedir. Bu dersler; okulun 6zellikleri (6drenci ilgi ve ihtiyaglari, egitim

ortamlari vb.) sektériin bélgesel ihtiyaglari ile uyumlu bir yapida tasarlanmistir.

2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFI

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle batinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler vyetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar, &gretim programlariyla
kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davraniglarin arasindaki
bitlinligu kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir.

“Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen diinden bugine ulagmis ve
yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine

katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel bttnliklerimizdir.



2.1. DEGERLERIMiz

Cagimizda yasanan gelismeler; mesleklerin, ticaretin ve ekonominin ¢esitlenmesinin
nedenlerinden biri hatta en énemlisidir. Is piyasasinin araglarinin gesitlenmesi, sanal ortamin siklikla
kullanilmasi, yiz yize iletisimi zayiflatmistir. Bu hizli dedisim, yapilan iste ve Uretilen mallarin

kalitesinde insan unsurunun ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Milli, manevi, ahlaki ve insani tim degerlere sahip meslek elemanlarinin yetistiriimesi; esnaf
ve sanatkarlar arasindaki gliven ve is birliginin canlandirilmasi; nezaket, sevgi, saygi vb. deg@erlerin is
hayatinda hayat bulmasi toplumsal ihtiya¢c héline gelmistir. Meslek &6rgltleri -Ahilik teskilati basta

olmak Uzere- Turk toplumunun meslek hayatinin yaninda sosyal ve kulturel hayatini da dizenlemistir.

Ahlaki ilkeler ¢ergevesinde isini yapan meslek erbabi diger meslektaslarindan her zaman bir
adim 6ne ¢ikmaktadir. Ahilik kultart, meslek ahlakinin tarihimizdeki en dnemli 6rnedidir. Bu kaltiran
yap! taslari olan sevgi, saygl, yardimlasma, hayirseverlik, is birligi, dogruluk, durustlik ve guvenilirlik

gibi de@erlerin yayginlasmasi is ve ticaret dinyasina dinamizm kazandiracaktir.
2.2. YETKINLIKLER

Toplumlarin teknoloji ¢cagindan bilgi ¢agina dogru gecmesiyle son yillarda meydana gelen
bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegin Uyelerinden
beklentileri de farklilasmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira
elestirel disiinme, 6zgln distinme, arastirma yapma, sorun ¢ézme gibi bilissel; toplumsal ve kultirel
katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z glven, kararlilik, liderlik

gibi kigisel yeterlilik ve becerilerin kazandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda
ihtiyag duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nde (TYC)

belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1) Ana dilde iletisim: Kavram, duslnce, gorus, duygu ve olgulari hem s6zli hem de yazil
olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konugsma, okuma ve yazma); egitim ve 6gretim, is
yeri, ev ve eglence gibi her tiurli sosyal ve kultirel baglamda uygun ve yeni fikirler
gelistirebilecek sekilde dilsel etkilesimde bulunmadir.

2) Yabanci dillerde iletisim: Cogunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini
paylasmakta olup duygu, dusince, kavram, olgu ve goérugleri hem sdzIi hem de yazili olarak
kisinin istek ve ihtiyaglarina goére egitim, 6gretim, is yeri, ev ve eglence gibi uygun bir dizi
sosyal ve kiltirel baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine dayaldir. Yabanci
dillerde iletisim, aracilik etme ve kdltirler arasi anlayis becerilerini de gerektirmektedir. Bireyin
yeterlilik seviyesi, bireyin sosyal ve kiltirel ge¢cmisi, g¢evresi, ihtiyaclar ve ilgilerine bagh
olarak dinleme, konusma, okuma ve yazma boyutlar ile farkli diller arasinda degiskenlik
gOsterecektir.

3) Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Matematiksel yetkinlik,

gunlik hayatta karsilagilan bir dizi problemi ¢ézmek icin matematiksel distinme tarzini



4)

5)

6)

7)

8)

gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisi lizerine insa edilen siireg, faaliyet ve
bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, disinme (mantiksal ve uzamsal
distinme) ve sunmanin (formaller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel
modIarini farkli derecelerde kullanma beceri ve istegini icermektedir. Bilimde yetkinlik, sorulari
tanimlamak ve kanita dayali sonuglar Uretmek amaciyla dogal diinyanin agiklanmasina
yonelik bilgi varligina ve metodolojiden yararlanma beceri ve arzusuna atifta bulunmaktadir.
Teknolojide yetkinlik, algilanan insan istek ve ihtiyaclarini karsilama baglaminda bilgi ve
metodolojinin uygulanmasi olarak goérilmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan
etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini
kavrama gucuni kapsamaktadir.

Dijital yetkinlik: is, giinliik hayat ve iletisim igin bilgi iletisim teknolojilerinin glivenli ve elestirel
sekilde kullaniimasini kapsar. S6z konusu yetkinlik, bilgiye erisim ve bilginin degerlendiriimesi,
saklanmasi, Uretimi, sunulmasi ve aligverisi igin bilgisayarlarin kullaniimasi ayrica internet
araciligiyla ortak aglara katilim saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla
desteklenmektedir.

Ogrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi yénetimini de
kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde dizenleyebilmesi i¢cin 6grenmenin
pesine disme ve bu konuda israrci olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin var olan imkanlari
taniyarak 6grenme ihtiyag ve sireclerinin farkinda olmasini ve basarili bir 6grenme eylemi igin
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini kapsamaktadir. Yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek
ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmak anlamina da
gelir. Ogrenmeyi 6grenme, bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egitim ve 6gretim ortami gibi gesitli
baglamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi igin 6nceki 63renme ve hayat tecribelerine
dayanilmasi yénunde égrenenleri harekete gegirir.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Bu yetkinlikler kisisel, kisiler arasi ve kulturler
arasi yetkinlikleri icermekte; bireylerin farklilasan toplum ve ¢alisma hayatina etkili ve yapici
bicimde katiimalarina imkan taniyacak; gerektiginde c¢atismalar ¢ozecek Ozelliklerle
donatilmasini saglayan tium davranis bicimlerini kapsar. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise
bireyleri, toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iligkin bilgiye, demokratik ve aktif katihm
kararlihdina dayal olarak medeni hayata tam olarak katiimalari i¢in donatmaktadir.

inisiyatif alma ve girigsimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistirme becerisini ifade
eder. Yenilikgi distinme ve risk almanin yaninda hedeflere ulasmak igin planlama yapma ve
proje yonetme yetenegini de icerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil
islerine ait baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarini yakalayabilmeleri igin ayni
zamanda is hayatinda desteklemekte; toplumsal ve ticari etkinliklere girisen veya katkida
bulunan Kkisilerin ihtiyag duyduklari daha 6zguin bilgi ve beceriler icin de bir temel teskil
etmektedir. Etik deg@erlerin farkinda olma ve iyi ydnetisimi desteklemeyi de kapsar.

Kulturel farkindalik ve ifade: Mizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar dahil olmak
Uzere cesitli kitle iletisim araglari kullanilarak gorts, deneyim ve duygularin daha Uretken bir

sekilde ifade edilmesinin 6neminin takdiridir.



3. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme, bir niteligin gdzlenip godzlem sonuglarinin sayilarla veya baska sembollerle
gOsterilmesi; degerlendirme ise dlgme sonuglari ile bir él¢itll kiyaslayarak karara varma sireci olarak
tanimlanir. Egitim-6gretim surecinde, 6gretim programlari kazanimlarinda belirtilen bilgi, beceri ve
tutumlara ne oranda ulagildigini belirleyen 6lgme ve degerlendirme uygulamalari egditimin etkili ve
basarili kiinmasinda énemli bir yere sahiptir. Olgme ve degderlendirme uygulamalari eksik ve yanlig
ogrenmelerin belirlenerek dizeltimesine, geri bildirimlerle sirec¢ icinde etkili rehberlik yapilmasina
olanak saglar. Egitimde kullanilacak élgme araglarinin yeterli derecede yiksek gegerlik ve glivenirlige
sahip olmasi ve dgrencilerin, onlara 6gretilmesi hedef alinan davraniglari 6grenmis olup olmadiklari ve
bu davranislarda erismis olduklari yetkinlik ve kararliik derecelerini nesnel olarak ortaya koymasi
esastir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina ait 6gretim programlarinda geleneksel ve performansa
dayali degerlendirme yaklagimlari dengeli bir sekilde yer almalidir. Sonuca dayali degerlendirme
olarak da adlandirilan geleneksel degerlendirme agirlikli olarak biligssel becerilere dayali kazanimlarin
Olcilmesinde kullaniimaktadir. Geleneksel yaklagsimda kullanilan 6lgme araglari dogru/yanlis,
eslestirme, bosluk doldurma, kisa cevapli, agik uglu ve ¢oktan se¢gmeli soru tirlerinden olugsmaktadir.
Kullanilacak soru tiri 6gretim programi kazanimlarinin biligssel beceri diizeyine bagl olarak belirlenir.
Performansa dayali dederlendirme ise 6grencilerin bireysel farkliliklarini géz éntine alarak onlarin bilgi
ve becerilerini gercek yasama aktarmalarini saglayacak uygulamalar ve gorevieri icermektedir.
Ogrencilerden birden fazla beceriyi iceren bir gorevi gerceklestirmeleri veya bir Griin olusturmalari
beklenen bu yaklagsimda degerlendirme, belirli bir zamana bagh olmayip, sireg igine yayilmistir. Zihin
kas koordinasyonunu gerektiren devinigsel (psikomotor) becerilerin agirlikli oldugu mesleki ve teknik
egitimde bireylerin elde ettikleri bilgileri uygulamaya doénustlrerek beceri haline getirmeleri beklenir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini bltiinlestirerek ortaya koyduklari riinii ve sireci élgmek amaciyla
deney, proje, uygulama vb. yoluyla bir is ya da islemi yapmalari istenir ve elde edilen sonuglar
Oonceden belirlenen olgitlere uygun olarak degerlendirilir. Performansa dayali degerlendirme
yapabilmek igin verilen performans goérevlerinde dgrencilerin géstermis oldugu performansin, daha
Onceden hazirlanmis dlgltlerden olusan kontrol listesi, derecelendirme &lgegi, dereceli puanlama
anahtari vb.den uygun olan biri ile degerlendirilmesi ve puanlanmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme
yaklagimlarinin yaninda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme formlari kullanilarak dgrencilerin
elestirel digstinme becerilerinin gelistiriimesi ile 6gretimin sure¢ boyutuna katilmalari saglanabilir.
Ayrica 6lgme araclari hazirlanirken beceri icin gerekli olan tutum ve davranislar da dikkate alinmali,
bilissel, duyussal ve devinissel ozellikleri bir butlin olarak gézlemlemeye uygun bltinsel bir yapi
olusturulmahdir.

Egitimde cesitlilik; birey, ders icerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. dinamiklerden etkilendigi
icin 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini sadlamada egitim uygulayicilarinin rolu
oldukga énemlidir. Ogretim programi, élgme siirecinde kullanilabilecek élgme arag ve ydntemleri
acisindan uygulayicilara kesin sinirlar ¢gizmez, sadece yol goésterir. Ancak tercih edilen 6élgme ve

degerlendirme ara¢ ve yonteminde, gereken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.



4. BELGELENDIRME

Mezun olan &drenciye, alan ve dalini goésteren diploma ve is yeri agma belgesi ile birlikte
secmeli meslek dersleri ile ulasabilecedi ilgili mesleklere ait sertifika verilmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, 6grenim slresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan 6grenme birimini, mesleki egitim goérdigu veya stajini

yaptigi isletmenin adini gdsterir belge duzenlenir.

5. ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI
5.1. OGRETIM PROGRAMININ AMAGLARI

Son yillarda hizli bir gelisim surecine giren endlstride otomasyon sistemlerinin dnemi gin
gectikge daha iyi anlasiimaya baslanmis ve bu alanda nitelikli is glcu ihtiyaci artmistir. Gelismis
Ulkelerde bu sektore yonelik egitim faaliyetleri artmaktadir. Ulkemizde de ihracatta endustriyel
sistemlerin payi hizli bir sekilde artmaya devam etmektedir.

Diinyada bu tip egitim faaliyetleri 6n plana gikarken Ulkemizde de bu sektore yonelik egitim
faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Yukarida sayilan tespitler ve analizler sonucunda sektoriin
otomasyon teknolojileri alaninda yetismis nitelikli is glcl ihtiyacini gidermek icin Endustriyel
Otomasyon Teknolojileri alaninin roll blydktir. Mesleki ve teknik egditiminin ana hedeflerinden olan,
sanayiye nitelikli is gucunu yetistirmek icin yazihm ve donanim egitimi olduk¢a énem arz etmektedir.
Ozellikle yeni nesil teknolojik ézellikleri ve ¢oklu platformlari destekleyen programlama dilleri, gériintii
isleme, yapay zeka algoritmalari, mikrodenetleyiciler, PLC, gli¢c ve kumanda elemanlarinin kullanimlari
ve robot kol uygulamalarini 6grenmek istihdam sahalarinizi oldukga genis tutacaktir.

Bu nedenle yeni meslekler icin 6gretimde mevcut programlarin genglerin is yasamlarina hazir
bulunusluk diizeylerini arttirmalari ve diinyadaki donisimua anlamlandirmalari igin buyuk veri ile karar
alma, yapay zekanin temel kavramlari ve uygulamalari gibi yetkinlikleri icin égretim yeni programinda

disiplinler arasi bakis agisi ile yer almasi da 6nemli gérinmektedir.

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani Cergeve Ogretim Programi’nda;
1. Endustriyel Otomasyon Teknolojileri dali yer almaktadir.

Bu dogrultuda Endistriyel Otomasyon Teknolojileri alani ve alan altinda yer alan mesleklerde
ulusal ve uluslararasi diizeyde standartlara uygun orgiin 6gretim programi hazirlanmigtir.

Bu programi tamamlayan 6grenciye;

e Yeni ¢ag becerileri ve tasarim odakl disliinme yaklagimi dogrultusunda “meslek etigi ve
ahilik, is saghgi ve guvenligi, teknolojik gelismeler ve endustriyel dontisim, ¢evre koruma,
girisimci fikirler, is kurma ve yuritme, fikri ve sinai mulkiyet haklari” konularinda mesleki

gelisim saglayacak beceriler kazanma,



is saghigr ve giivenligi tedbirlerini alarak temel elektrik devre elemanlarinin elektriksel
blyukliklerin, seri ve paralel devrelerin dlgimini ve hesaplamalarini, pasif ve yari iletken
devre elemanlarinin segimini yapma,

is saghigi ve giivenligi tedbirlerini alarak temel elektrik-elektronik devre elemanlarinin ve
elektriksel buyukliklerin élgcimind, temel mekanik is ve islemlerini yapma,

is saghgi ve giivenligi tedbirlerini alarak bilgisayarda kati modellemeleri yapilan parcalari
montaj ortaminda birlestirilerek similasyon yapma,

is saghg ve glvenligi tedbirlerini alarak sensér ve transdiiser kavramlarini, élgilebilen
fiziksel nicelikleri agiklama ve bu nicelikleri algilayan sensoérleri segme,

is saghig ve glvenligi tedbirlerini alarak sayisal islemler, temel kumanda ve gii¢ devreleri,
PLC baglantilari, elektropnématik devreleri ve mikrodenetleyici uygulamalari yapma,

is saghg: ve glvenligi tedbirlerini alarak mekatronik sistemlerde montaj, demontaj, bakim
ve onarim yapma,

is saghg! ve giivenligi tedbirlerini alarak CNC frezede, CNC tornada Uretim ve robot kol
programlama, uygulamalari yapma,

is saghgr ve glvenligi tedbirlerini alarak gorsel programlama dilini kullanarak, temel
programlama, port kontrolli, SQLite veri tabani uygulamalari ve mobil programlama

uygulamalari yapma ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi amaclanmaktadir.

5.2. PROGRAMIN SURESI

Alan programinin toplam egitim suresi 4 6gretim yili olarak planlanmistir.

5.3. REFERANS DOKUMANLAR VE DAYANAKLAR

Program hazirlanirken egitimle ilgili mevzuatin yani sira asagida yer alan referans dokiman

ve dayanaklar dikkate alinarak programin bilesenlerine yansitilmisgtir.

ISCED-F siniflamasi

4857 sayill is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Ydnetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

06.12.2018 tarih ve 30617 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mekatronik Sistem
Operatori 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi

06.12.2018 tarih ve 30617 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Otomasyon Sistemleri
Montajcisi 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi



5.4. ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMI HAFTALIK DERS GiZELGESI

MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNiK PROGRAMI
ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERi ALANI
(ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI DALI)

HAFTALIK DERS GIZELGESI
12. SINIF
KATEI)(;Eg:iLERi DIEEaE SI‘?\I-IF S:rfl)iF SmiF AMP | ATP
TURK DILI VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE i ] ] 2
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
ORTAK MATEMATIK 5 5 - -
DERSLER | 4K 2 2 - -
KIMYA 2 2 - -
BIYOLOJI 2 2 i -
FELSEFE - 2 2 -
YABANCI DiL 4 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL ) ) ) ]
SANATLAR/MUZIK
SAGLIK BILGISi VE TRAFIK KULTURU | - - 1 -
TOPLAM 28 | 27 | 15 10
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2 - ) 5
ELEKTROTEKNIK 2 - ] 2
MODELLEME VE MONTAJ - 2 - a
MESLEK | SENSORLER ; 2 ] - 2
DERSLERI | MEKATRONIK SISTEMLER - - 3 a
OTOMATIK URETIM - - 4 =
ATOLYE (*) 7 9 10 2
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*) | - - - 24 =
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - - - 31
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 | 17 | 24 -
SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (*) - ; 2 7 .
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 | 45 | 45 45
NOT:

(*) Milli Egitim Bakanligi Ortabgretim Kurumlar1 Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili
sayllamayacak derslerdir.

(**) Seg¢meli meslek dersleri ve se¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cergeve Ogretim Programi’nin
Uygulama Esaslari’nda yer almaktadir.




5.5. GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMA ESASLARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Program doért yil olarak tasarlanmistir. Haftalik ders cizelgesinde ortak dersler, meslek
dersleri, segmeli dersler, se¢gmeli meslek dersleri ile akademik destek dersleri yer almaktadir.
9. sinifta, alana ait temel mesleki becerileri kapsayan derslere, 10 ve 11. siniflarda ise dala
ait mesleki becerileri kapsayan derslere yer verilmektedir. 12. sinifta Anadolu teknik
programinda akademik destek dersleri, Anadolu meslek programinda ise igletmelerde mesleki
egitim ve secmeli meslek dersleri uygulanir.

Ortak Ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden farkli olmasi
halinde ogretim programlarinin ama¢ ve aciklamalari dogrultusunda zimre o6gretmenler

kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

Dal egitimine; bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen durumu ve fiziki
kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclari dikkate alinarak devam edilmektedir.

Merkezi sinav puaniyla yerlesen &grenciler 12. sinifta akademik destek derslerini
tamamlayarak Anadolu teknik programindan veya istege bagli olarak se¢meli meslek dersleri
ile isletmelerde meslek egditimini tamamlamalari halinde Anadolu meslek programindan mezun
olurlar.

Anadolu meslek programina ortadgretim kayit alanina goére yerlesen 6grenciler, ilgili mevzuat
dogrultusunda gerekli sartlari tagimasi halinde Anadolu teknik programina gecis igin
basvurabilir.

11. sinifta yer alan dalin dersleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygulamaya elverigli egitim birimi
olan isletmelerde yoksa okulda yapilacaktir.

Anadolu meslek programina devam eden &grenciler 12. sinifta se¢cmeli meslek dersleri ile
birlikte isletmelerde meslek egitimine devam edecektir.

Anadolu teknik programina devam eden 0Ogrenciler; 12. sinifta akademik destek dersleri
kapsaminda yer alan ders tablolarindan birini segecektir. Tablolarda yer alan dersler igin Talim
ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi'nde yayimlanan kararlar ile ortadgretim kurumlarinda

uygulamada olan 6gretim programlari esas alinir.

10) Meslek dersleri; haftalik ders cizelgesinde belirtilen ders saatlerinin butlinliglu bozulmadan

veya imkanlar dl¢isinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

11) Meslek dersleri icinde (*) ile belirtilen dersler, alan ve dalin basariimasi zorunlu dersleridir. Bu

dersler, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca yilsonu basari

puani ile basaril sayilamayacak derslerdir.

12) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde “Akademik Calismalar, insan, Toplum ve Bilim", "Din,

Ahlak ve Deger" ile " Kiltir, Sanat ve Spor" se¢gmeli ders gruplarindan 9.,10.,11. ve 12. sinif

seviyelerinde bu gruplardan en az birer ders secilmesi zorunludur.

13) 11. sinifta segmeli dersler ve secmeli meslek dersleri Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler

Dergisi'nde yayimlanan kararlari dogrultusunda se¢meli dersler tablosundan, se¢meli meslek
dersleri tablosundan, alan/dal meslek derslerinden veya dider alan/dal meslek derslerinden

secilecektir.



14) Anadolu meslek programi Ogrencileri 12. sinifta ¢ergeve 6gretim programlarinda yer alan
se¢meli meslek dersleri tablosundan 7 ders saati ders segeceklerdir.

15) Secmeli meslek dersleri ile alan ve dalda birden fazla sertifika alinabilir.

16) Meslek derslerinin haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saati sureleri degistiriimeden ders
bilgi formlarinda yer alan derse ait 6grenme birimi sureleri zimre &gretmenler kurulu
tarafindan belirlenir.

17) Meslek dersleri ile ilgili egitim 6gretim planlamasi yapilirken gergeve 6gretim programi esas
olmak Uzere ders bilgi formlarindan da yararlanilacaktir.

a. Cerceve Ogretim programinda yer alan meslek derslerine ait kazanimlarin
verilebilmesi icin ders bilgi formlarindaki konular (igerik), kazanim agiklamalari ve
uygulama faaliyeti/temrinlerden yararlanilacaktir.

b. Ders bilgi formlarindaki uygulama faaliyetitemrinler; ders kazanimina uygun olarak
okulun fiziki kapasitesi ve donatimi, 6grenci sayisi g6z énunde bulundurularak en
fazla uygulama faaliyeti/temrini yaptiracak sekilde meslek alan zimre égretmenler
kurulu tarafindan segilir. Ayrica farkli uygulama faaliyeti/temrinleri de yapilabilir.

18) isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi, her dal igin dalin gerektirdigi bilgi ve becerilerin
tamamini kapsayan, agirlikli olarak is, proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini
gerektiren 6grenme kazanimlari dikkate alinarak zimre o6gretmenler kurulu tarafindan
hazirlanir.

19) Staj; dgrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranis gelistirmelerini, okulda olmayan
tesis, ara¢c gereci taniyarak gergek Uretim, hizmet ortamina ve is hayatina uyumlarini
saglamak amaciyla yaptirilir. Staj programinin icerigi; ilgili sinif/siniflara ait kazanimlar esas
alinarak temrin, is, proje, deney veya hizmetin uygulanmasini saglayacak sekilde zimre
ogretmenler kurulu tarafindan hazirlanir.

20) Ders ve 6grenme birimi kazanimlari gergeklestirilirken is saghigi ve givenligi tedbirlerinin
alinmasi gereklidir. Referans dokimanlarda belirtilen is sagligi ve guvenligi mevzuati
dogrultusunda alinmasi gereken tedbirlere ders bilgi formlarinda alan ve dallarin 6zelligi g6z
oninde bulundurularak yer verilmektedir. Buna gore is saghigi ve guvenligi ile ilgili gerekli bilgi
ve becerileri aligkanlik haline getiren bireyler yetistiriimesi amaciyla ¢erceve 6gretim programi
ve ders bilgi formlarindaki is sagligi ve givenligi ile ilgili konular ziimre 6gretmenler kurulunda

gOrusalar.
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5.6. BASARILMASI ZORUNLU (*) MESLEK DERSLERi TABLOSU

Dallar Sinif Anadolu Meslek Programi Anadolu Teknik Programi
9 Atdlye Atdlye
Endiistriyel 10 | Atdlye Atolye
Teknologieri | 11| Atdiye Atslye
12 isletmelerde Mesleki Egitim -

11




6. DERSLER

6.1. ORTAK DERSLER

Ortak dersler; her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir
genel kultdr veren, toplum sorunlarina duyarh olma, yurdun ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve gucund kazandirmayr amacglayan ve o6grenciyi yuksekogretim
programlarina hazirlayan derslerdir.

Haftalik ders cizelgesinde yer alan ortak derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis

oldugu dersler, ders saatleri ve programlar uygulanir.
6.2. MESLEK DERSLERI

Meslek dersleri, 6grenciyi hedefledigi ylksekodgretim programlarina ve/veya meslege, is

alanlarina ydnelten ve bu ydnde gelismesini saglayan derslerdir.

9. SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI

ELEKTROTEKNIK DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saghgi ve glivenligi tedbirlerini alarak temel elektrik
devre elemanlarinin, elektriksel buyukliklerin, seri ve paralel devrelerin dlgimuni ve hesaplamalarini,
pasif ve yari iletken devre elemanlarinin secimini yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

amaglanmaktadir.

Sinifi :9
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Dogru Akim Devresi

1. Elektriksel buytklikleri, multimetrenin 6zelliklerini ve 6lgme
yontemlerini agiklar.

2. Pasif devre elemanlarinin sembollerini ve dogru akimin
Ozelliklerini aciklar.

3. Akim, gerilim ve direng¢ arasindaki iliskiyi Ohm Kanunu ile agiklar.

4. Elektrik devrelerindeki akim gerilim iligkilerini Kirchoff Kanunlar ile
aciklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | Alternatif Akim Devresi

1. Alternatif akimin 06zelliklerini ve frekans, periyot, alternans
arasindaki iligkileri aciklar

. S 2. Osiloskobun 6zelliklerini ve AA sinyal 6lgme islemini agiklar.
Ogrenme Biriminin iy L A

3. Akim, gerilim ve elektrik glict arasinda iliskiyi agiklar
Kazanimlari e s

4. Bobinin ve kondansatoériin yapisini agiklar.

5. Alternatif akimda faz farkini, aktif, reaktif ve goriintr gugleri

aciklar.

Ogrenme Biriminin Adi1 | Yari iletken Elemanlar

. 1. Diyodun, rélenin ve transistorun 6zelliklerini, yari iletken devre
Ogrenme Biriminin elemanlari ile réleyi kontrol etme islemlerini agiklar.
Kazanimlan 2. Foto diyodun ve foto transistoriin yapisini, LDR’nin ve
optokuplériin calismasini agiklar.
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3. Termistorin ozelliklerini, gcalisma yontemlerini ve mosfetin
ozelliklerini agiklar.
4. Tristorun, triyakin ve diyakin 6zelliklerini agiklar.

ATOLYE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak temel elektrik-
elektronik devre elemanlarinin ve elektriksel buyukluklerin dlcimind, temel mekanik is ve islemlerini

yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Sinifi 19
Haftalik Ders Saati 17

Ogrenme Biriminin Adi | Temel Talagh imalat

1. Yapim resimlerini gizer.

Ogrenme Biriminin 2. Yapim resimlerine gore temel tesviyecilik islemlerini yapar.
Kazanimlari 3. Yapim resmine gore temel tornalama islemlerini yapar.

4. Yapim resmine gore temel frezeleme iglemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Elektronik Cizim Programi

1. Elektronik gizim programinda dosyalama iglemi yapar.

2. Elektronik ¢izim programi ile elektrik elektronik devre semalari
cGizer.

. Elektronik ¢izim programinda g¢izilmis devre Uzerinde elektriksel
buyuklukleri dlcer.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari 3

Ogrenme Biriminin Ad1 | Elektrik Elektronik Olgme

Ogrenme Biriminin 1. Elektrik-elektronik devrelerde dlgme islemlerini yapar.
Kazanimlari 2. Yar iletken devre elemanlarinin saglamlik kontrollerini yapar.
Ogrenme Biriminin Ad1 | iletken Baglantilari, Lehimleme ve PCB

1. Elektrik-elektronikte kullanilan el aletlerinin 6zelliklerini agiklar.
Ogrenme Biriminin 2. Temel iletken baglantilarini yapar.
Kazanimlari 3. Lehimleme islemlerini yapar.

4. Baski devreleri ¢ikartir.
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10, 11. SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI
ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI DALI

MODELLEME VE MONTAJ DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve glvenligi tedbirlerini alarak bilgisayarda
katli modellemeleri yapilan pargalari montaj ortaminda birlestirerek simulasyon yapma ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :10

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Makine Pargalarinin Modellenmesi

1. i_l_(i boyutlu ¢izim uygulamalari yapar.
2. Ucg boyutlu modelleme uygulamalari yapar.
3. Makine parcalarinin yapim resimlerini olugturur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Ogrenme Biriminin Adi | Bilgisayarda Montaj

1. Kati modellemesi yapilan elemanlarin montajini yaparak cesitli
Ogrenme Biriminin mekanizmalari olusturur.

Kazanimlari 2. Montaji yapilan cesitli mekanizmalarin hareket ve carpma
testlerini simulasyon ortaminda yapar.

SENSORLER DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak sensor ve
transdiiser kavramlarini, olcilebilen fiziksel nicelikleri agiklama ve bu nicelikleri algilayan sensorleri
secme ile ilgili bilgi kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Sensérlerin Yapi Ozellikleri

. 1. Sensorlerin ve transduserlerin 6zelliklerini, kullanim alanlarini ve
Ogrenme Biriminin seciminde dikkat edilecek hususlari aciklar.
Kazanimlar 2. Sensorlerin ¢calisma prensiplerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Adi | Kullanim Alanlarina Gére Sensérler

1. Mekanik, termal, elektriksel sensorlerin ve transdiserlerin
Ogrenme Biriminin Ozelliklerini ve kullanim alanlarini agiklar.

Kazanimlari 2. Manyetik, 1Isima ve kimyasal sensorlerin 6zelliklerini ve kullanim
alanlarini agiklar.
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ATOLYE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak sayisal
islemler, temel kumanda ve gug¢ devreleri, PLC baglantilari, elektropnématik devreleri ve
mikrodenetleyici uygulamalari yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Sinifi :10

Haftalik Ders Saati 19

Ogrenme Biriminin Adi | Sayisal iglemler

1- Sayi sistemlerinin dzelliklerini agiklayarak birbirine dénlstirme
islemlerini yapar.
2- Temel lojik kapilarin devre cizimlerini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | Temel Kumanda ve Gii¢ Devreleri

1- Asenkron motorlarin 6zelliklerini agiklar.
2- Kumanda ve gug¢ devre elemanlarini agiklar.
3- Kumanda ve gug devrelerinin gizimini ve uygulamalarini yapar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | PLC Uygulamalari

1. PLC’lerin Ozelliklerini agiklayarak ise uygun o6zellikteki PLC'yi

. secer.

Ogrenme Biriminin 2. PLC ile temel programlama yapar.

Kazanimlan 3. Kontaktor, inverter kullanarak PLC ile asenkron motor kontroli
yapar.

4. PLC ile servo motor kontrolii yapar.

Ogrenme Biriminin Ad1 | Elektropnématik Uygulamalari

1- Elektropnomatik elemanlarin 6zelliklerini ve gesitlerini agiklar.

2- Elektropndmatik sistem devre tasarimini meslek resim kurallarina
uygun sekilde gizerek similasyon programinda devre tasarimi
yapar.

3- Elektropndmatik sistem devrelerini kurar ve caligtirir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | Mikrodenetleyici Uygulamalar

1- Mikrodenetleyicilerin; 6zelliklerini, cesitlerini, yapilarini, segme
islemlerini ve programlama yazilimlarini agiklar.

2- Mikrodenetleyicilerde seri haberlesme, digital giris ve dijital ¢ikis

Ogrenme Biriminin islemlerini yapar.

Kazanimlari 3- ADC ve PWM kavramlarini agiklar.

4- Mikrodenetleyiciler ile motor kontrol uygulamalarini yapar.

5- Mikrodentleyiciler ile fiziksel nicelikleri (is1, 151k, sicaklik, basing,
nem, kuvvet, agirlik vb.) élgme uygulamalari yapar.

MEKATRONIK SiISTEMLER DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saghgdi ve guvenlidi tedbirlerini alarak mekatronik
sistemlerde montaj, demontaj, bakim ve onarim yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

amaclanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati 03
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Ogrenme Biriminin Ad

Mekatronik Sistemi Sokme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Mekatronik sistemin kumanda bolimunu soker.
2. Mekatronik sistemin mekanik bolimunu soker.
3. Mekatronik sistemi taginma yontemlerini agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

Mekatronik Sistemin Montaji

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Mekatronik sistemin mekanik kisminin montajini yapar.
2. Mekatronik sistemin kumanda elemanlarini panoya montajini

yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Mekatronik Sistemleri Devreye Alma

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Mekatronik sistemlerin enerjisiz sistem testlerini yapar.
2. Mekatronik sistemlerin enerji altinda sistem testlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Mekatronik Sistemlerinin Bakim ve Onarimlari

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Mekatronik sistemlerin bakimini yapar.
2. Mekatronik sistemin onarimini yapar.

OTOMATIK URETIM DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is sagligi ve givenligi tedbirlerini alarak CNC frezede,

CNC tornada Uretim ve robot kol programlama, uygulamalari yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin

kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati 14

Ogrenme Biriminin Ad

CNC Freze ile Uretim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. CNC freze igin is parcasi ve takim ayarlarini yapar.
2. G ve M kodlari ile CNC freze i¢in isleme programi yazar.
3. CNC freze icin CAM programinda takim yollarini belirler.

Ogrenme Biriminin Adi

CNC Torna ile Uretim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. CNC torna igin is pargasi ve takim ayarlarini yapar.
2. G ve M kodlari ile CNC torna igin igsleme programi yazar.
3. CNC torna igin CAM programinda takim yollarini belirler.

Ogrenme Biriminin Ad

Robot Sisteminin Programlanmasi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Robot kol pozisyon listesini olusturur.
2. Robot programini yazarak robota aktarir.

Ogrenme Biriminin Adi

Robot ile Uretim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Robotu gevre birimleriyle haberlestirmek icin giris ve ¢ikis Unitesi
baglantilarini yapar.

2. Robotu PLC ve CNC gibi araglarla haberlestirme programlarini
yazarak robota ve PLC’ye aktarir.
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ATOLYE DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak gorsel
programlama dilini kullanarak, temel programlama, port kontrolli, SQLite veri tabani ve mobil

programlama uygulamalari yapma ile ilgili becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati :10

Ogrenme Biriminin Adi | Gérsel Programlama Ortami

1. Editor ve derleyici ortamini kullanarak arayuz olusturur.
2. Gorsel programlama diline ait bilesenlerin 6zelliklerini ve olaylarini
kullanarak araytiz olusturur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | Temel Programlama

1. Degiskenler, sabitler ve temel veri tipleri ile temel programlama
Ogrenme Biriminin yapar.

Kazanimlari 2. Aritmetik ve mantiksal operatorleri, sarth ifadeleri ve doéngu
yapllarini temel programlamada kullanir.

Ogrenme Biriminin Adi | Port Kontrolii

1. Seri ve USB port kontrol uygulamalari yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Ethernet port kontrol uygulamalari yapar.
Kazanimlari 3. Bluetooth port kontrol uygulamalari yapar.

4. SQLite veri tabani uygulamalari yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Mobil Programlama

Ogrenme Biriminin 1. Android igletim sistem programlamanin alt yapisini hazirlar.
Kazanimlari 2. Mobil arayuz tasarlar.

6.3. ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM

Ogrenciler egitimini aldi§i dalda faaliyet gdsteren bir igletmede Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi’'nin ilgili hukimlerine goére isletmelerde mesleki egitimini yapar.
isletmelerde mesleki egitiminin ders igerigi, bélgesel ihtiyaclar, isletmenin faaliyet gésterdigi meslek
alanini da dikkate alarak okuldaki koordinator dgretmenler, alan 6gretmenleri ve isletme yetkililerince
belirlenir. Isletmelerde mesleki egitim yapilmayan program tiirlerinde &grenciler, ilgili mevzuat
dogrultusunda staj yaparlar.

6.4. AKADEMIK DESTEK DERSLERI

Anadolu teknik programi 12. sinifinda yer alan akademik destek kapsamindaki dersler;
ogrencilerin hedefledikleri yiksekoégretim programlari dogrultusunda ilerlemelerine imkan saglayan
derslerdir.

6.5. SECMELi MESLEK DERSLERI

Ogrencilerin hedefledikleri ve yoéneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda ¢esitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan

derslerdir. Segmeli meslek dersleri bir mesledi ya da meslegin énemli bir pargcasini olusturmaktadir.

17



Bu nedenle segmeli meslek dersleri; bir bitlinlik arz etmesi ve kazanimlarinin yatay ve dikey

kaynasiklik ilkesi dogrultusunda 6n kosul 6grenmelere ve dersler arasi baglantilara dikkat edilerek

secilmelidir.

6.5.1. SERTIFIKA DERSLERiI TABLOSU

Dal Adi Sertifika Adi Dersler Ders Saati
Programlama 3
Tum Dallar Dijital Beceriler Dijital Tasarim 2
Sosyal Medya 2
6.5.2. SECMELI MESLEK DERSLERI TABLOSU
Ders Adi Sinif Seviyesi Ders Saati
Denetim Sistemleri 11-12 2
Elektrohidrolik Uygulamalar 11-12 2
Endustriyel Gorsel Programlama 11-12 7
Enddstriyel Proje 11-12 4
ileri PLC Uygulamalari 11-12 3
ileri Robot Kol Uygulamalari 11-12 3
Mekanizmalarin Modellemesi 11-12 3
Mesleki Yabanci Dil 11-12 2
Programlama 11-12 3
Dijital Tasarim 11-12 2
Sosyal Medya 11-12 2
DENETIM SISTEMLERI DERSI
Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye; is saghgdi ve guvenlidi tedbirlerini alarak agik ¢evrim

kontrolli yapma, kapali gevrim kontrolii yapma, PID (Oransal integral Tirev) ile ilgili temel kavramlari

anlayarak PID kontroll yapma yeterliklerini kazandirmayi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi

Acik Cevrim Kontrolii

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Acik ¢evrim kontrol sistemlerini galisma prensiplerini ve
elemanlarini taniyarak otomatik tretim kontrol tarlerini aciklar.

2. Acik cevrim yontemlerini agiklayarak agik ¢evrim blok semasini
okur ve agiklar.
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Ogrenme Biriminin Ad

Kapali Gevrim Kontrolu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Kapali ¢evrim denetim sistemi kavramlarini agiklar.
2. Kapali ¢cevrim ydntemlerini ve blok semasini agiklar.

Ogrenme Biriminin Ad

PID Kontrol

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. PID denetim yontemleri ve P,I,D katsayilarinin ézelliklerini agiklar.
2. PID denetim sistemlerinde ¢ikis bilgileri, hata kavrami, kontrol
eden ve kontrol edilen elemanlarin ézelliklerini agiklar.

ELEKTROHIDROLIK UYGULAMALAR DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is saghgi ve guvenligi tedbirlerini alarak temel hidrolik

ve elektrhidrolik devreler kurma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Sinifi

Haftalik Ders Saati 12

11112

Ogrenme Biriminin Adi

Temel Hidrolik Devre Kurmak

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Temel hidrolik elemanlarin 6zelliklerini ve gesitlerini agiklar.

2. Hidrolik sistem devre tasarimini bilgisayardaki simiilasyon
programinda yapar.

3. Hidrolik devreleri kurarak calistirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Elektrohidrolik Devre Kurmak

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Elektrohidrolik elemanlarin ézelliklerini ve gesitlerini agiklar.

2. Elektrohidrolik sistem devre tasarimini bilgisayardaki simulasyon
programinda yapar.

3. Elektrohidrolik devreleri kurarak ¢aligtirir.

ENDUSTRIYEL GORSEL PROGRAMLAMA DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak gortnti isleme,

yapa zeka uygulamalari, nesnelerin interneti uygulamalari ve PLC’lere direkt erisim ile ilgili bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi

Haftalik Ders Saati 17

11112

Ogrenme Biriminin Adi

Goriintii isleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1- Resim isleme, plaka tanima ve barkod uygulamalari yapar.
2- YUz tanima tekniklerini yapar.

Ogrenme Biriminin Ad

Yapay Zeka

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Yapay zeka algoritmalari hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Amaca uygun farkli yapay zeka uygulamalarini agiklar.
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Ogrenme Biriminin Ad

Nesnelerin interneti

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1- Okul, ev, kurum vb. binalarda bulunan birimlerin kontrollni
gerceklestirir.

2- Toplanan verileri internet ortaminda bulunan veri
mikrodenetleyiciler vasitasi ile génderir.

tabanina

Ogrenme Biriminin Adi

PLC'lere Direk Erisim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1- Gorsel programlama dili ile arada herhangi bir yazilim olmadan
PLC’ler ile haberlesir.

2- Gorsel programlama dili ile PLC’lere direk erisim kodlamalari
yapar.

ENDUSTRIYEL PROJE DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye; is saghgr ve glvenligi tedbirlerini alarak proje

taramalari, tespiti, mekanik, elektronik tasarimlarini, yazilim gelistirme asamalarini, raporlamasini, afis

ve sunum hazirlama ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi

Haftalik Ders Saati 14

: 1112

Ogrenme Biriminin Ad

Proje Hazirlik

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1- Proje belirlerken literatir taramalarini yapar.
2- Projesine ait analizleri yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Elektronik ve Mekanik Sistemler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlar

1. Projesine uygun elektronik devrenin agik semasini ve PCB baski
semasini tasarlar.
2. Projesine uygun mekanik sistemi tasarlar.

Ogrenme Biriminin Ad

Yazilim gelistirme ve Testler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ekran araylz tasariminda kullanacagi program diline karar verir.
2. Yazihm ile elektronik devreyi haberlestirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Rapor, Afis ve Sunum

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1- Projelerde afis yapmanin énemini agiklar.
2- Sunum yapar.

iLERI PLC UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci

Bu derste Ogrenciye; is saghdi ve guvenligi tedbirlerini alarak PLC
elemanlarini segme, DA, AA servo ve step-motor kontrolli yapma, PLC ve giris ¢ikis elemanlarini
secerek baglantisini yapma, sistemin PLC programini yukleme, operatér panelini sisteme uygun
programlayip panelden sistemi kumanda etme, motorlarin ve Unitelerin PLC ile kontrolinli yapma

yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.
Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati 13
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Ogrenme Biriminin Adi | islemsel Fonksiyonlar

. 1- Veri tipleri, analog islemler ve karsilastirma islemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin 2- Mantiksal operatorler, matematiksel ve gevirme islemleri yapar.
Kazanimlari 3- Kaydirma, dondiirme, tasima, program kontrol igslemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Fonksiyonlar, Fonksiyon Bloklari, Haberlesme

1- Organizasyon bloklari ve fonksiyon bloklarini agiklar.
2- Fonksiyon ve data bloklari agiklar.
3- PLC ile TCP/IP protokolu kullanarak haberlesme islemini yapar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Ogrenme Biriminin Adi | Motor Kontrol Uygulamalari

1- Dogru akim motoru ve step motor kontroli yapar.
2- AA servo motor kontrolii yapar.
3- Operatdr paneli ve operatdr paneli programlar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

iLERi ROBOT KOL UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is saghdi ve guvenligi tedbirlerini alarak endistriyel
robotlar ile kaynak ve boya uygulamalari yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
amagclanmaktadir.

Sinifi 1112
Haftalik Ders Saati 03

Ogrenme Biriminin Adi | Robot Kol ile Kaynak Uygulamalari

Ogrenme Biriminin 1. Robot kolu kaynak yapmak i¢in hazirlar.
Kazanimlari 2. Robot ile kaynak yapma programini yazar.

Ogrenme Biriminin Adi Robot Kol ile Kaynak Uygulamalari

Ogrenme Biriminin 1. Robot kolu boya yapmak igin hazirlar.
Kazanimlari 2. Robot ile boya yapma programini yazar.

MEKANIZMALARIN MODELLEMESi DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guivenligi tedbirlerini alarak mekanizmalari
modelleyerek 3D vyazicida uretiminin yapilmasi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
amagclanmaktadir.

Sinifi 1112
Haftalik Ders Saati 03

Ogrenme Biriminin Adi | Krank-Biyel Mekanizmasi Modelleme

1. Krank-biyel mekanizmasini olusturan elemanlarin kati modellerini

. yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Mekanizmayi olusturan pargalara montaj iligkileri vererek
Kazanimlari montajlarini gergeklestirir.
3. Krank-biyel mekanizmasini olusturan pargalarin 3D yazicida
Uretir.
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Ogrenme Biriminin Adi | iskog Mekanizmasi Modelleme

1. Isko¢c mekanizmasini olusturan elemanlarin kati modellerini yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Mekanizmay! olusturan pargalara montaj iligkileri vererek
Kazanimlari montajlarini gergeklestirir.

3. Iskog mekanizmasini olusturan pargalari 3D yazicida Uretir.

Ogrenme Biriminin Adi | Genova Mekanizmasi Modelleme

1. Genova mekanizmasini olusturan elemanlarin kati modellerini
yapar.

2. Mekanizmay! olusturan pargalara montaj iligkileri vererek
montajlarini gergeklestirir.

3. Genova mekanizmasini olusturan parcalari 3D yazicida Uretir.

Ogrenme Biriminin Ad1 | Disli Gark Mekanizmasi Modelleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Disli cark mekanizmasini olusturan elemanlarin kati modellerini
. C yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Mekanizmayi olusturan parcgalara montaj iligkileri vererek
Kazanimlari . o

montajlarini gergeklestirir.
3. Disli cark mekanizmasini olusturan parcalari 3D yazicida Uretir.

MESLEKi YABANCI DiL DERSI

Dersin Amaci : Bu derste o6grenciye; is saghgr ve guvenligi tedbirlerini alarak teknik
dokimanlari okuma ve geviri yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Yabanci Dilde Endiistriyel Otomasyon Terminolojisi

1. Teknik birimleri yabanci dilde aciklar.

Teknik ¢izim terimlerini yabanci dilde aciklar.

Basit el aletlerini ve galigmalarini yabanci dilde aciklar.
Malzeme terimlerini yabanci dilde agiklar.

Elektrik ve elektronik terimlerini yabanci dilde agiklar.

Elektrik ve elektronik 6l¢l aletleri ile ilgili terimleri yabanci dilde
aciklar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

N

Ogrenme Biriminin Adi | Yabanci Dilde Otomasyon Bilgisi

1. Mekanizmalar ile ilgili terimleri yabanci dilde agiklar.

Agrenme Biriminin 2. PLC ile ilgili terirnler! yabgnm dilde a!glklar.
Kazanimlari 3. Servo motgra ait terimleri yabanci dilde agllklar.
4. Bakim el kitaplarinin kullanimini yabanci dilde aciklar.
PROGRAMLAMA DERSI
Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; temel algoritma, goérsel blok programlama, iletisim agi

olusturabilen cihazlarin programlanmasi ve oyun programlama iglemlerini yapma ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi 1112

Haftalik Ders Saati 13

22



Ogrenme Biriminin Adi | Blok Tabanh Programlama

1. Blok tabanli programlama aracinda sunulan bir programin
islevlerini agiklar.

2. Blok tabanli programlama aracinda uygun teknikleri kullanarak
temel algoritmalar planlar.

Ogrenme Biriminin 3. Blok tabanli programlama aracinda sunulan bir programin

Kazanimlar hatalarini ayiklar.

4. Blok tabanl programlama aracinda sunulan bir programi verilen
Olcutlere gore gelistirerek diuizenler.

5. Bir algoritmayi uyarlamak i¢in en uygun karar yapilarini seger.

6. TUm programlama yapllarini iceren 6zgun bir proje olusturur.

Ogrenme Biriminin Adi Nesnelerin interneti

Devre elemanlarinin gorevlerini agiklar.

Blok temelli programlama araglariyla uygulamalar yapar.
Programlama dili ile nesnelerin interneti i¢in program yazar.
Mikrodenetleyici kart donanimi Gizerinde yazilim dilini kullanir.
Simulasyon araci (Packet Tracer) kullanarak bir sistem tasarlar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

arwN=

Ogrenme Biriminin Adi | Oyun Programlama

1. Temel kodlama ve kullanici etkilesim islemlerini yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Karakter ve ¢evre diuzenlemelerini yapar.

Kazanimlari 3. Animasyon ve similasyon islemlerini yapar.

4. Olusturulan oyunu testinden sonra yayinlar.

DIJITAL TASARIM DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirleri alarak teknik resim
kurallarina uygun cizimler yapma, bilgisayarda ¢ boyutlu tasarim yaparak hazirlanan tasarimlarin
baskisini alma, hazir web icerikleri kullanarak web sitesi olusturma ve yonetme, animasyon hazirlama
ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 11112

Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi | Dijital Tasarim

Tasarima yardimci araglari kullanir.

Calisma duzlemine sekil ekler.

Sekilleri gruplandirarak yeni sekiller olusturur.

Bir sekilden bagka bir sekli gikararak yeni sekil olusturur.

ice aktarmayi kullanarak 6zgiin sekiller olusturur.

Tasarimini baska uygulamalar ya da 3d yazici igin disa aktarir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

ooAwN

Ogrenme Biriminin Adi | Hazir Web Sayfasi

1. cerik yénetimi yazimini ve eklentisini kurar.
Ogrenme Biriminin 2. Yodnetim panelinde web sitesi ile ilgili ayarlari yapar.
Kazanimlari 3. lgerik ve kategori islemlerini yapar.

4. Menu ve sayfa iglemlerini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi | Animasyon Hazirlama

Calisma ekranini kendine uyarlar.

Standart sekilleri calisma diizlemine ekler.

Tasarim araclariyla nesneler lizerinde islemler yapar.
Eklenen seklin parametrik 6zelliklerini degistirir.
Eklenen sekilleri modifiye araclarini kullanarak gelistirir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

o=
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6. Material EditorinU kullanarak tasarlanan nesnelere doku ekler.
7. Calisilan projeye animasyonda kullaniimak izere kamera ekler.
8. Anahtar kareleri kullanarak animasyonlar gelistirir.
9. Calismayi ¢ikti (render) olarak alir.
10. Eklenti olarak kullanilan ¢ikti (render) araglarini agiklar.
SOSYAL MEDYA DERSI
Dersin Amaci :Bu derste ddrenciye medyadaki haber mesajlarini toplama, bir kurum

hakkindaki haberleri toplama ve halkla iliskiler kampanyasi yapma, e-ticaret uygulamalari, verilerin
analizi ve grafikleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.
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Ogrenme Biriminin Adi E-Ticaret

E-ticarete iliskin temel kavramlari agiklar.
i . E-ticaret tarlerini aciklar.

Ogrenme Biriminin E-ticarette pazarlama asamalarini siralar.
Kazanimlari ) o ) . )
E-ticaret i¢in gereken teknik alt yapi ve glvenlik unsurlarini agiklar.

E-ticaret ile ilgili hukuki diizenlemeleri takip eder.
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Ogrenme Biriminin Adi | Sosyal Medya

1. Sosyal medyay kullanirken temel hak ve 6zgirlikler kapsaminda
etik kurallara uygun paylasim yapar.

Kimlik gizlenmeden hukuki kurallarin sorumluluklarini géze alarak
sosyal medya kullanir.

Sosyal medyayi kullanirken siber siddete karsi kendini korur.

Dijital marka yoénetimini ve dijital dontusum gerekliligini aciklar.
Sosyal medya araclarini agiklar.

Sosyal medya platformlari igin igerik plani olusturur.

Sosyal medya analizi ve raporlama yapar.

Sosyal medyada kriz iletisimi kampanyasi planlama ve uygulama

yapar.
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Ogrenme Biriminin
Kazanimlari
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Ogrenme Biriminin Adi | Veri Analizi ve Grafikler

Veri ve bilgi kavramlarini agiklar.

Veri turlerini ve gevresindeki veri kaynaklarini agiklar.

Veri toplama araglariyla veriyi toplar ve veri kimesi olusturur.
Tablolar halinde veri hazirlar.

Grafik cesitlerini tanir ve amaca uygun grafik segimi yapar.

Veri gorsellestirme araglarini kullanarak veriye dayali grafikler
olusturur.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari
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6.6. SECMELI DERSLER

Ogrencilerin hedefledikleri ve yéneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri
dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kigisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir.

Secmeli derslerin seciminde varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve 6nceden

alinmasi gereken dersler g6z 6nunde bulundurulur.
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